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Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Poder Executivo

CNPJ: 95.719.381/0001-70

Telefone: (45) 3279-8100

Celular:

E-mail: gabinete@quatropontes.pr.gov.br

Rua Gaspar Martins, n2 560 - Centro - CEP: 85940-000
Quatro Pontes - PR

Site: https://www.quatropontes.pr.gov.br

Poder Legislativo

CNPJ: 95.719.498/0001-53

Telefone: (45) 3279-1176

Celular:

E-mail: camara@camaraqp.pr.gov.br

Rua Gaspar Martins, n? 610 - Centro - CEP: 85940-000
Quatro Pontes - PR

Site: https://www.camaraqp.pr.gov.br
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Concurso Publico

MUNICIPIO DE QUATRO PONTES

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO 001/2023
EDITAL 075/2023

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condi¢gdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal e demais disposi¢gdes atinentes a matéria torna publico o presente Edital
que estabelece as instrucdes para realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos
para provimento dos cargos de Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Téchico em
Seguranca do Trabalho, Eletricista, Operador de Maquinas, Motorista, Técnico de
Informatica, Procurador Juridico, Fiscal de Obras, Assistente Social, Contador, Fiscal de
Tributos, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Clinico
Geral 08 horas, Médico Clinico Geral 16 horas, Médico Clinico Geral 20 horas, Médico
Ginecologista/lObstetra, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Dentista,
Profissional de Educacéao Fisica, Professor, Professor de Educacédo Fisica, Professor de
Inglés, Educador Infantil, Psicélogo, Assistente Administrativo, Quimico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados
por meio de uma Comisséo especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e provas
praticas de carater eliminatério e classificatério;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliagédo pratica serdo realizadas na cidade de Quatro Pontes - Pr,
em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento
oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecos
eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br, Orgédo Oficial Eletrénico
do Municipio e afixados no Pago Municipal até a homologacgéo final do concurso. Os atos de
convocagcéo serdo publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Quatro Pontes - Pr.
1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscri¢do implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacéo das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de até (05) cinco dias Uteis a contar da sua publicagédo, no periodo compreendido entre as 08:00
horas do primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicacao,
a qual devera ser apresentada conforme orientagbes disponibilizadas no site
https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso Publico do Municipio de Quatro
Pontes/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
TAXA DE INSCRIGAO E SALARIO BASE.

REQUISIT CARG TURN SALARIO
T AHOR o TAXA
OSMiNI A N O DA BASE
CARGO ARIA DE PROVAS INSC.
MOS PROVA
SEMA VAG (R$)
NAL
AS

CARGOS NIVEIS FUNDAMENTAL E
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MEDIO/TECNICO
Ensino Médio
Completo e
CursoTécnico 70,00
Técnico Agricola Agricola em Nivel 40horas *CR Tarde R$ 2.657,93 Objetiva
Médio; e registro
no Orgéo de
Classe
Ensino Médio
Completo e
Técnico CursoTécnico em 70,00
de Enfermagem; e 40hora o1 Man R$ Objetiva
Enfermag registro no Orgéo s ha 2.657,93
em de Classe +20%
insalubrida
de
Ensino Médio
Completo e
Técnico CursoTécnico 70,00
em em Seguranca 40hora 01 Tard R$ Objetiva
Segurang do Trabalho em s e 2.446,70
a Nivel
doTrabalh Médio
o
Ensino
Fundamental 50,00
Eletricista Completo 40hora *C Man R$ Objetiva
e Curso s R ha 2.657,93
Técnico e +30%
CNH“C” periculosida
de
Ensino Objetiva e
Op’\e/lr,adolr de Fundamental 40hora 01 l\:l]a_n R$ Pratica 50,00
aquinas Completo s a 3.016,67
e CNH “C”
; Ensino Objetiva e
Motorista Fundamental 40hora 02 Tard R$ Pra’lltica
Completo S € 2.657,93 50,00
e CNH “D”
Ensino Médio
Completo e 70,00
Técnico de CursoTécnico 40hora 01 Man R$ Objetiva
Informética em s ha 2.657,93
Informatica
CARGOS NIiVEL SUPERIOR
Objetiva,
Dissertativa, 100,00
Ensino Superior e
ProcuradorJuridico em Direito e 20hora 01 Tard R$ Prova de
Registro OAB s e 4.156,24 Titulos
(Ordem dos
Advogados do
Brasil)
Ensino Superior
em
Engenharia,Arquit Objetiva, 100,00
Fiscal de Obras etura e Urbanismo 40hora *C Tard R$ Dissertativa
_e Registro no s R e 3.189,52 e Prova de
Orgao de Classe Titulos
Respectivo
Ensino Superior Objetiva,
em Servigo Social Dissertativa
Assistente Social e 30hora *C Man R$ e Prova de 100,00
Registro no Orgéo s R ha 3.721,86 Titulos
de Classe
respectivo
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Ensino Superior Objetiva,
em Ciéncias Dissertativa 100,00
Contador Contabeis e 40hora *C Tard R$ e Prova de
Registro no Orgéo s R e 5.004,47 Titulos
de Classe
respectivo
Ensino Superior
em Ciéncias
Fiscal de Tributos C%?:Zﬁgjs’ 40hora *C Tard R$ cD)ibs]seg;/tgiiva 100,00
Administragio ou s R e 3.189,52 e Prova
Economia e deTitulos
Registro no
Orgéo de Classe
respectivo
Ensino Superior Objetiva,
em Enfermagem e Dissertativa 100.00
Enfermeiro Registrono Orgéo 40hora 01 Tard R$ e Prova de '
de s e 3.721,86 Titulos
Classe respectivo +20%
insalubrida
de
Ensino Superior Objetiva,
em Engenharia Dissertativa
Engenheiro Civil Civil e Registro no 20hora 01 Man R$ e Prova de 100,00
Orgdo de s ha 3.721,86 Titulos
Classe respectivo
Ensino Superior Objetiva,
em Farmécia e Dissertativa
Farmacéutico Registro 40hora *C Man R$ e Prova de 100,00
no Orgéo de s R ha 3.721,86 Titulos
Classe respectivo +20%
insalubrida
de
Ensino Superior Objetiva,
em Dissertativa
Fonoaudiélogo Fonoaudiologiae 40hora 01 Man R$ e Prova de 100,00
Registro no Orgéo s ha 4.466,20 Titulos
de Classe
respectivo
Ensino Superior Objetiva,
em Medicina e Dissertativa 100,00
Médico Clinico _ Registro no 08hora 01 Tard R$ e Prova de
Geral Orgéo de Classe s e 5.894,69 Titulos
respectivo +20%
insalubrida
de
Ensino Superior Objetiva,
em Medicina e Dissertativa
Médico Clinico _ Registro no 16hora 01 Man R$ e Prova de 100,00
Geral Orgéo de Classe s ha 11.789,39 Titulos
respectivo +20%
insalubrida
de
Ensino Superior Objetiva,
em Medicina e Tarde R$ 13.795,32 Dissertativa
Médico Clinico Registro no 20hora *C + 20% e Prova de 100,00
Geral Orgéo de Classe s R insalubridade Titulos
respectivo
Ensino Superior
Médico em
. i Medicina,especiali Objetiva, 100,00
Ginecologista zag8o na area e 16hora 01 Man R$ Dissertativa
[Obstetra Registro no Orgao s ha 11.789,39 e Prova de
de Classe +20% Titulos
respectivo insalubrida
de
Ensino Superior
em
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Médico Pediatra Medicina,especiali 10hora *C Man R$ Objetiva, 100,00
zag&o naareae s R ha 7.368,37 Dissertativa
Registrono +20% e Prova de
Orgéo de Classe insalubrida Titulos
Respectivo de
Ensino Superior Objetiva,
em Medicina Dissertativa
Médico Veterinaria e 20hora *C Tard R$ e Prova de 100,00
Veterinario Registro no s R e 3.721,86 Titulos
Orgédo +20%
De Classe insalubrida
respectivo de
Ensino Superior Objetiva,
em Nutricéo e Dissertativa
Nutricionista Registro 40hora *C Tard R$ e Prova de 100,00
no Orgéo de s R e 3.721,86 Titulos
Classe respectivo
Ensino Superior Objetiva,
em Odontologia e Dissertativa
Dentista Registro no Orgéo 20hora 01 Tard R$ e Prova de 100,00
de s e 7.443,72 Titulos
Classe respectivo +20%
insalubrida
de
"o Educhcho. Objetia,
Profissional Fisica(Bacharelad 40hora 01 Man R$ |Fs>sertatl|jva 100,00
de 0) e Registro no s h&a 3.669,18 _Ie_, rova de
x A itulos
EducacéoFis Orgéao de
ica Classe respectivo
Para atuagdo Objetiva,
multidisciplinar na Dissertativa,
Professor educagao infantil e 20hora 02 Tard R$ Didatica e 100,00
nos anos iniciais do s e 1.834,59 Prova de
ensino fundamental; Titulos
a) em nivel superior,
em curso de
graduacéo pela em
Pedagogia, com
habilitagéo ao
magistério da
educacéo infantil e/ou
anos iniciais do
ensino fundamental;
ou
b) curso normal
superior; ou
c) em nivel superior,
em curso de
licenciatura plena,
precedida de
formagéo de
magistério em nivel
médio, na
modalidade normal.
Ensino Superior Objetiva,
em Educagéo Dissertativa,
Professor Fisica 20hora 02 Tard R$ Didatica e 100,00
de Educacéo (Licenciatura) e s e 1.834,59 Prova de
Fisica Registro no Orgéo Titulos
de
Classe respectivo
e Superr
Portugués/Inglés g:zzﬁ::tga’ 100,00
Professor de (Licenciatura) e 20hora 02 Man R$ Prova de
Inglés Registro no Orgéo s ha 1.834,59 Titulos
de Classe
respectivo
| —em nivel superior, Objetiva,
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) em curso de Dissertativa,
Educador Infantil graduag&o plena em 20hora 01 MaNn R$ Didatica e 100,00
pedagogia, com s ha 1.834,59 Prova de
habilitagéo ao Titulos

magistério da
educacao infantil; ou
-
CursoNormalSuperior

Ensino Superior Objetiva,
em Psicologia e Dissertativa 100,00
Psicologo Registro 40hora 01 Tard R$ e Prova de
no Orgéo de s e 3.721,86 Titulos
Classe respectivo
Objetiva,
Dissertativa 100,00
) Ensino 40hora 02 Man R$ e Prova de
Assistente Superior s ha 3.189,52 Titulos
Agmlnlstrat Completo
ivo
Ensino Superior Objetiva,
em Engenharia Dissertativa 100.00
Quimico Quimica e 20hora *C Man R$ e Prova de ’
Registro no s R ha 3.721,86 Titulos
Orgéo
De Classe
respectivo

*CR - Cadastro Reserva

2.1 O cadastro reserva seré integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e
posterior nomeacgao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacgao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observari todos o0s
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacao
médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do cadastro
permitir a aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados
candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagdo e nomeacgdo, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgdo Oficial
Eletrdnico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em
numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
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b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao
namero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e
Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diéario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio),
emitido nos ultimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacdo devera ser encaminhada via
SEDEX, postado impreterivelmente até 13 de julho de 2023 para a Central de Concursos da
FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Quatro Pontes - Pr (laudo médico) — Caixa Postal
50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até 13 de julho
de 2023, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé artigo 4°, §2°, do Decreto 9.508/18, e suas alteracoes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT né&o
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada dessa documentacao a
seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, 82° do Decreto 9.508/18, e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como nédo seréo
fornecidas cépias dessa documentacgao.

3.2.4 Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢éo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, nos enderecos eletrdnicos da
https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br na ocasido da homologacdo das
inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrénico, o qual tera previsdo no edital de homologacédo das inscricdes. Apés esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condi¢éo para pleitear ou justificar mudanca de fungéo, relotagéo,
reopcdo de vaga, redugdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribuicdes da fungao.
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3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as
condigbes especiais necessarias e a inscricdo serd processada como de candidato nédo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condic&o posteriormente.

3.2.8Ficam reservadas aos afrodescendentes, 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com
a Lei Municipal 2.507/2021. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente
aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo
IBGE.

3.2.9 A reserva de vagas referida no item 3.2.8 devera ser aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do
percentual estabelecido resultar em numero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

3.2.10 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato de sua
inscricdo, deverdo encaminhar(anexar) no campo apropriado, declaracdo devidamente
assinada e com firma reconhecida, conforme anexo 1V, atestando tal situacéo.

3.2.11 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.2.12 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o niumero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.2.13Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere o inciso 3.2.10, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagéo da sua admissdo, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangfes cabiveis;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

3.2.140 candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado
para confirmar a situacdo declarada no ato da inscricdo perante a Comissao de Avaliacdo de
Afrodescendente a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.2.150 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente e for aprovado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagao geral por cargo.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir 0 cargo deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos
termos do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas altera¢gBes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasiéo da realizagdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de gque trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que
nao comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificagdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida do Decreto n°®
3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo
de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo sera demitido.
3.4 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigdes serao:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico
https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 13 de junho de 2023 e
23 horas e 59 minutos do dia 12 de julho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 A FADCT néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do
boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscri¢ao.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel para impressdo logo apoés o preenchimento da ficha
de inscrigéo.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 13 de julho de 2023.
4.1.7 As inscrigcdes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovagao de pagamento da
taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigéo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estarq disponivel no enderego eletrbnico
https://fadct.selecao.net.br, ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

4.3 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, no Pago Municipal no horario das 08h30min as
11h00min e das 13h30min as 16h30min, em dias Gteis durante o periodo de inscri¢ao.
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4.4 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

O candidato podera realizar a inscricdo paraaté dois cargos, ficando sob a responsabilidade do
préprio candidato verificar a compatibilidade ou ndo do horario das provas conforme descrito no
item 2 deste edital.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.
4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscrigcdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excecao do
candidato que atender os requisitos constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — os
candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional; ou Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 13 de junho de 2023 até as
16h00min do dia 16 de junho de 2023, diretamente no site https://fadct.selecao.net.brno link
especifico para a solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscrigéo
regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isencéo.

4.4.7.2 A solicitagdo do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita
mediante o preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados
pessoais e ainda: i) comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto a FADCT, mediante inscri¢cdo
no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008) ou ii)
Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Todas as
informacdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no dia 19 de
junho de 2023, as 19 horas, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do pedido de isencdo se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias uUteis contados da data de publicacdo do resultado.
Periodo compreendido entre os dias 20 e 21de junho de 2023.

4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideracdo e publicard o resultado no dia 24 de junho de 2023, as 19 horas, nos
enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente
poderéa participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de
inscricdo prevista para o cargo de interesse.
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4.4.7.7 A declaragdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinaréo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de
sancdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 13
de julho 2023 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso PREFEITURA DE QUATRO PONTES (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP:
87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracéo Pudblica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT né&o
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacao a
seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos
da FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 13 de
julho de 2023, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagdo das provas.

4.4.9.3 AFADCT néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e nao seréo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

4.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada nos enderegos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br,
na ocasiao da divulgacao do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois diasUteisa partir da data de divulgacéo da relacéo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrénico na forma informada no edital que divulgar a relagdo. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitagdo de condi¢cdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da contratagdo.

4.4.10 Em virtude da alteracéo da data de realizacdo da prova objetiva fica estabelecido que os
candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo até a publicacdo desta, poderéo
solicitar a devolugéo dos valores da taxa de inscri¢c&o.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);
b)provadissertativa:de carater eliminatério e classificatorio;

c)didatica: de carater eliminatério e classificatério;

d) prova prética: de carater eliminatdrio e classificatoério;
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e) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Composicao do
Cargo .
Caderno Tipos de provas
CE LP MAT | CG
Eletricista - 10 10 10 Objetiva
Motorista - 10 10 10 Obijetiva e Prética
Operador de Maquina - 10 |10 |10 | Objetiva e Pratica
Técnico Agricola 15 |05 |05 10 | Objetiva
Técnico de Enfermagem 15 05 05 10 Objetiva
Técnico de Informatica 15 05 05 10 Objetiva
Técnico em Segurancga doTrabalho 15 05 05 10 Objetiva
Assistente Administrativo 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos
Assistente Social 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos
Contador 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos
Dentista 15 05 05 10 O,bjetlva, Dissertativa e
Titulos
Educador Infantil Objetiva, Dissertativa,

15 05 05 10 Didéatica e Titulos

Enfermeiro 15 05 05 10 Objetiva, Dissertativa e

Titulos

EngenheiroCivil 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Farmacéutico 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Fiscal de Obras 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Fiscal deTributos 15 05 05 10 O,bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Fonoaudiélogo 15 05 05 10 O’bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Médico Clinico Geral — 08 horas 15 05 05 10 Olbjetlva, Dissertativa e
Titulos

Médico Clinico Geral — 16 horas 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Médico Clinico Geral — 20 horas 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Médico Ginecologista /Obstetra 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Médico Pediatra 15 05 05 10 O,bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Médico Veterinario 15 05 05 10 O,bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Nutricionista 15 05 05 10 O’bjetlva, Dissertativa e
Titulos

Procurador Juridico 15 05 05 10 O,bjetlva, Dissertativa e
Titulos
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Professor Objetiva, Dissertativa,
15 05 05 10 Didatica e Titulos
Professor de Educacéo Fisica Objetiva, Dissertativa,
(Licenciatura) 15 05 05 10 Didatica e Titulos
Professor de Inglés 15 05 05 10 O.bjl:l‘t.lva, ] Dissertativa,
Didatica e Titulos
Profissional de Educacao Fisica Objetiva, Dissertativa e
(Bacharelado) 15 05 05 10 Titulos
Psicologo 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos
Quimico 15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos

6. DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteudos constantes no Anexo | deste

edital.

6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questdes:
6.2.1 Para os cargos deste edital, serdo questdes conforme abaixo, com 04 alternativas (a, b, c,

d), possuindo apenas uma correta, com a valoragdo abaixo:

i) NIVEL FUNDAMENTAL

Matéria N° de Questdes Valor das Questdes | Valor Total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos gerais 10 3,0 30,00

Total 30 - 100,00

ii) NIVEL MEDIO - TECNICO

Matéria N° de Questdes Valor das Questdes | Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos gerais 10 2,0 20,00

Total 35 - 100,00

iii) NIVEL SUPERIOR

Matéria N° de Questdes Valor das Questdes | Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos gerais 10 2,0 20,00

Total 35 - 100,00
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6.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova
objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de
prova possui a quantidade de questbes correta, havendo alguma divergéncia devera
imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacéo
posterior caso a mesma néo seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta
na Internet, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br, a partir da
data provavel de 26 de julho de 2023.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados e se quiser imprimir seu comprovante de inscricao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de
Identidade fornecida por érgao ou conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade
ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal
valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de
janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forgas
Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de
inscricdo, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagédo da
prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome conste
da lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.8.8 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do
inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragéo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de
julho de 2023.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos
serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgados na Internet, nos
enderecos eletrdnicos https:/fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos.
Os candidatos que n&o atingirem essa nota minima seréo eliminados do concurso publico.

6.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario
fixado para o fechamento do portéo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&do correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT faréa o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipo6tese
alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

6.18.1 O caderno de provas, o qual ndo é objeto de corregdo sera incinerado apés a
homologacdo do resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de corregéo e
demais documentos administrativos.

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automéatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.quatropontes.pr.gov.br/


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cace v 280

Pégina 16 de 75
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 16 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ Segunda-feira, 05 de Junho de 2023

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagéo das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
6.22.3 A FADCT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

6.23 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagédo antes do inicio das provas
para providéncias necessarias.

6.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior
exame grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao seu
conteddo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagdo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacado do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

PROVA DISSERTATIVA
6.28 Para os cargos de nivel superior, no mesmo dia e no mesmo tempo previsto (item 6.9)para

prova objetiva havera a aplicacdo da prova dissertativa que valera 90 pontos e abrangera os
contetdos de conhecimento especifico constantes no Anexo | deste edital.
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6.28.1 Sera aplicada trés questdes dissertativas, valendo de 0,00 a 30,00 pontos cada,
totalizando 90,00 pontos.

6.28.2 Serao corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos classificados na prova
objetiva até 402 colocacao e os empatados nessa colocacao.

6.28.3 Na correcdo da prova discursiva serdo observados os seguintes critérios para cada
questdo: Coeréncia (progressao, articulagdo, informatividade, n&o-contradicdo): 6,0 (seis)
pontos; coesdo referencial e sequencial: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a modalidade
gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento & proposta solicitada, ou seja, discorrer sobre o
tema proposto demonstrando conhecimento sobre o mesmo: 16,0 (dezesseis) pontos.

6.28.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que na prova discursiva:

i. Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo permitido na soma das
questdes, independente da nota obtida na prova objetiva;

ii. Ndo produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;

iii. Cujo texto ndo possuir entre 5 e 10 linhas;

iv. Nao estiver fundamentado em argumentos consistentes;

v. Cujo texto nédo estiver redigido na modalidade escrita padrédo da lingua portuguesa;

vi. Cujo texto for produzido em letra ilegivel.

7. DA PROVA PRATICA E PROVA DIDATICA
PROVA PRATICA

7.1A Prova Pratica serd aplicada, somente para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas, e sera realizada na data provavel de 10 de setembro de 2023, com local e
horério estabelecido no Edital de Convocacéo para Prova Pratica que seré divulgado nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio. Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da
data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacdo para a realizacdo da Prova
Prética.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme item 6.12 deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem
decrescente da nota da prova objetiva e os empatados nessa classificagao.

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo (atribuicbes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo,
100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova pratica para o cargo de Motorista, sera realizada através de examinador (es),
que durante o percurso utilizara(8o) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento
Estadual de Transito do Parand — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde seréo
avaliados os seguintes itens: verificacao das condicdes do veiculo (acessoérios e situacao
mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducgéo do veiculo.

7.2.1.1 A Prova prética serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante o percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas
gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01
ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagao
final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - > PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos
perdidos.
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7.2.2 Para o cargo de Operador de Maquinas o candidato sera avaliado conforme tabela
abaixo sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo.
A - Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao
individual na realizacao das etapas das tarefas propostas;

B - Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

C - Verificagao da situagdo mecéanica da maquina/equipamento;

D - Habilidade e agilidade na condugéo da maquina/equipamento;
E - Cuidados basicos na condugéo/operagdo da maquina/equipamento;

F -

magquina/equipamento.

Qualidade demonstrada na execucdo do servico,

quando na

operagdo da

Item Avaliacdo/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | Atingiu 0%
100% 75% 50% 25%
A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
F 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

7.2.2.1 Serao consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas, que
implicam a eliminagdo automéatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a
realizacdo da prova; b) tombar o equipamento/maquina; ¢c) permanecer por mais de 10 minutos
sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da
prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do equipamento/maquina.

7.2.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condigfes de conduzir o equipamento/maquina por
motivode

alteragOes fisicas ou psicolégicas, demonstrando inseguranca que oferega risco para si, para
o(s) avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido
de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova
quando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de
terceiros para todos os cargos.

7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificagdo constante no
item 6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas,
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da funcdo conforme item 2
deste edital. O candidato que nao apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de
realizar a prova.

7.2.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta virgula zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.6 Os candidatos que n&o forem habilitados na Prova Pratica seréo eliminados do Concurso
Publico.

PROVA DIDATICA

7.3Para os cargos de Educador Infantil, Professor, Professor de Educacado Fisica e
Professor de Inglés havera prova didatica somente os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme item 6.12 deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem
decrescente da nota da prova objetiva e dissertativa e os empatados nessa classificacdo seréo
avaliados os seguintes pontos:

| Descricdo

| Pontuacio

ICP

Brasil

e

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.quatropontes.pr.gov.br/


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Quatro Pontes

Edigdo n° 2248
Ano 2023
Pagina 19 de 75

Segunda-feira, 05 de Junho de 2023

| - Apresentacao de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, | 0,00 a 20,00
observada a coeréncia didatica-pedagdgica.

Il - Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber 0,00 a 20,00

Il - Organizacéo de idéias, clareza e coeréncia 0,00 a 20,00

IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequagédo | 0,00 a 20,00
da Linguagem

V - Adequacao da exposicao ao tempo previsto 0,00 a 20,00

TOTAL 0,00 a 100,00

7.3.1 Sera avaliado na prova didatica a qualificagéo dos candidatos para ministrar uma aula.
7.3.2 Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagoégica de comunicacédo, a
habilidade técnica e o conhecimento do conteldo, mediante explanagdo e, se necessario
argliicdo do candidato pelos membros da banca examinadora.

7.3.3 O sorteio do tema, o qual sera relativo a matérias trabalhadas nos cargos objeto do
concurso ocorrerd em sessdo publica, em data a ser divulgada no edital de convocacao para
prova didatica.

7.3.4 A presenca do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

7.3.5 O tema da Prova Didéatica sera comum para area de conhecimento sendo, sorteado 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio da primeira apresentacao.

7.3.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizagdo da prova
didatica.

7.3.7 A Prova Didatica consistirA em uma aula de até 15 (quinze) minutos, ministrada em
linguagem e postura adequadas, perante a banca examinadora.

7.3.8 Somente apds a prelecdo a banca examinadora podera arguir o candidato em no maximo
5 (cinco) minutos.

7.3.9 Nao sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a
aula do concorrente direto.

7.3.10 Nao sera admitida a saida do recinto de integrantes da platéia até o fim da prova do
candidato, para qualquer finalidade.

7.3.11 N&o serd admitida manifestacdo de qualquer natureza por parte da platéia durante o
transcurso da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao
candidato que esteja fazendo a prova.

7.3.12 O candidato devera se apresentar para a Prova Didatica munido de documento oficial de
identificagdo com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias.

7.3.13 Ficara a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a execugdo da aula,
ndo podendo a FADCT ser responsabilizada por qualquer falha dos materiais e/ou
equipamentos, ou mesmo por ndo dispor dos mesmos para a execugao da prova.

7.3.14 A nota final da prova didatica consistira na média aritmética obtida pelos membros da
banca examinadora.

7.3.15 Os candidatos que n&o atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova didatica,
estardo eliminados do concurso publico.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagéo de titulos sera aplicada para todos os cargos de nivel superior, valera 20,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e,
serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:
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TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Po6s Graduagdo — lato sensu-|2,50 pontos cada |5,00

Especializacdo / Exame de Proficiencia.
Curso de Po6s Graduagdo — stricto sensu-|5,00 pontos cada |5,00
Mestrado.
Curso de Po6s Graduagdo — stricto sensu-|10,00 pontos cada |10,00
Doutorado.

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulado conforme edital de convocagao para entrega dos titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da
prova de titulos deverdo: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apoés
completado o preenchimento, anexar os documentos comprobatérios dos titulos das 09h00min
do dia 25 de setembro de 2023 até as 23h59min do dia 26 de setembro de 2023 no endereco
eletrénico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ird gerar um
comprovante de protocolo contendo a descricdo dos documentos anexados. Apds esse periodo
de entrega da documentacédo, ndo serd permitida a complementagdo de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocopias
simples, sendo que, caso necessario 0s mesmos poderdo ser confirmados em comparacéo
com o documento original no ato de nomeacao e posse do candidato, em virtude de aprovacao
e convocagao no concurso publico.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio
dos documentos e a comprovagdo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de
total responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem
serdo fornecidas copias desses titulos.

8.5.3 Nao serédo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequéncia a eliminagéo do candidato.

8.6 Em nenhuma hipotese serao recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrénica
que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 seréo
desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicdo 40% e
empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) teréo a
prova dissertativa corrigida para os cargos que houver e realizardo a prova pratica e prova
didatica para os cargos que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como
segue abaixo:

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.quatropontes.pr.gov.br/


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cace v 280

P4gina 21 de 75
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 21 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ Segunda-feira, 05 de Junho de 2023

10.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, sera NFC = (NFPO + NFPD)/2 + NAT, em que NFPO
é a nota final nas provas objetivas, NFPD é a nota final da prova dissertativa e NAT é a
pontuacao obtida na avaliagcéo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera NFC = (NFPO + NFPP)/2,
em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova pratica.

10.1.3 Para os cargos de Educador Infantil, Professor, Professor de Educacao Fisica e
Professor de Inglés sera NFC = (NFPO + NFPD + NFPDD)/3 + NAT, em que NFPO é a nota
final nas provas objetivas, NFPD é a nota final da prova dissertativa, NFPDD é a nota final na
prova didatica e NAT é a pontuacao obtida na avaliagao de titulos.

10.1.4 Para os demais cargos elencados neste edital serd& NFC = NFPO, em que NFPO é a
nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais

no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou
afrodescendentes e tiverem suas inscricdes assim homologadas, se n&o eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso ter4 preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISSERTATIVA, DA PROVA
PRATICA, PROVA DIDATICA, DA PROVA DE TiTULO E CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva e dissertativa sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica e prova didatica sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br apenas dos
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posigdo 40% e empatados nessa
(considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva).

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio e nos
sites https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br apenas dos candidatos que
foram aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificagdo final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.bre www.quatropontes.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrbnico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util
subsequente a realizacdo da prova objetiva.
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13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da
divulgagéo desses gabaritos, no horéario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletrdnico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva
e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracées/anulacdes de
gabaritos serdo divulgadas nos enderegos eletrbnicos https://fadct.selecao.net.br e
www.quatropontes.pr.gov.br quando da divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do
candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data
da divulgacao desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais
de resultados provisorios, e suas respostas serdo visualizadas na area do candidato.

13.6 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nédo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de publicagédo no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo
dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal
o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade
do concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Quatro Pontes -
Pr, uma Unica vez.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO
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a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagfes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81°, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a fungéo;

f) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracdo prépria sobre essa condigao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em 6rgéo publico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do
Art. 8° da Lei n° 4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo.

16. DA NOMEAGAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocagdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, & ordem de classificagdo,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com o Regime Estatutério.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a nomeacado e
posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item 15,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasidao de sua convocacdo para homeagao, seréo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a
funcéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a fungéo aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagao para nomeacao, sera
submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigcdo de
pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto
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para a fungdo, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados
nesta condicéo.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacdo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a o critério
estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa
portadora de deficiéncia, observada a pontuagcdo minima de aprovagdo, bem como a ordem
classificatéria.

16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
afrodescendente, observada a pontuagdo minima de aprovagdo, bem como a ordem
classificatéria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacéao, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condi¢fes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condigfes.

16.12 A inexatiddo das declara¢cbes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacgdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo
ou contratagao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial
Eletrdbnico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegos eletrbnicos
https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br até a homologacao final do concurso.
17.3 O candidato podera obter informacgfes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 99713-3922, ou via Internet, no endereco
eletrénico https://fadct.selecao.net.br.

17.4 Nao serdo dadas por telefone informacgfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data
de publicagdo da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, apés a homologacao do resultado final, desde que aprovado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de seu
endereco.
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17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FADCT e pela Comissédo Especial de Avaliagcéo
da Prefeitura Municipal.

17.8 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, salvo se listada
nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao seréo objeto de avaliacao.

17.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de
outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

Quatro Pontes-Pr, 05 de junho de 2023.

Jodo InacioLaufer
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL :Eletricista, Operador de Maquinas e Motorista

PORTUGUES:1. Compreens&o de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sinénimos e antdnimos.
4. Classes de palavras. 5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuagao.

MATEMATICA 1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Operagbes com numeros naturais: adi¢do; subtrag&o;
multiplicagdo; divisdo. 3. Nimeros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operag¢des fundamentais. 4.
Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classificagdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas.
4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. No¢des de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salide e educacéo. Histéria
do municipio de Quatro Pontes -Pr.

ENSINO SUPERIOR E MEDIO - TECNICO:

PORTUGUES

1. Compreenséao e estruturagéo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica. 3. Emprego das
classes de palavras. 4. Formagéo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposicdes e
das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgéo de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal
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e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacdo dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da
crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

1. Operagdes com nUimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagfes e inequacdes do 1° e do 2° graus. 3.
Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. FungOes: conceito; tipos de funcdes. 6. Progressédo
Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificacdo. 7.2 Medidas de
comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de
tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matematica Financeira: razéo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto
simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; permutacao simples; arranjo simples; combinacdo simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satde e educacéo. Histéria do municipio de Quatro Pontes-
PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CIVIL —: Das Pessoas Naturais e Juridicas. Personalidade Juridica. Dos Bens.
Dos Fatos e Atos Juridicos. Do Exercicio do Direito — Capacidade Civil. Conceito, natureza e contetddo. Elementos e
Fontes das Obrigagdes. Classificagdo das Obrigacoes. Efeitos decorrentes do vinculo obrigacional. Transmisséo das
obrigagbes. Meios de Solver as obrigagdes.Inadimplemento, Mora, e Perdas e danos. Corregdo Monetéria, Juros e
custas processuais. Clausula Penal. Arras. O contrato como espécie de negécio juridico e fonte de obrigacdes.
Interpretagdo dos contratos. Pressupostos e requisitos do contrato. Definicdo de contrato. Os principios fundamentais
dos contratos. Classificagdo dos contratos. Efeitos dos contratos.Extingdo do Contrato. Da compra e venda. Da troca
ou permuta. Do contrato estimatério. Da doag&o. Da locagdo de coisas. Do empréstimo. Do comodato. Do mutuo. Da
prestacdo de servicos. Da empreitada. Do depésito [voluntério e necesséario]l. Do mandato. Da corretagem. Do
transporte [de pessoas e de coisas]. Do seguro [de dano e de pessoa). Do jogo e da aposta. Da fianca [efeitos e
exting&o]. Da transag&o. Do compromisso. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Da gestéo de negécios.
Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa.Origem e evolucédo da familia. Natureza juridica e principios do
direito de familia. DIREITO TRIBUTARIO: Aspectos Legais do Direito Tributario Conselhos de contribuintes. Ordem
econdmica e financeira. Sistema Tributario Nacional. Finangas puUblicas. Principios constitucionais tributario. Poder de
tributar. Cédigo Tributario Nacional. LimitagGes ao Poder de Tributar. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Competéncia cumulativa, comum e residual. Receitas Publicas e Tributos. Conceito e
classificagéo de receitas. Legislagéo tributaria. Obrigacao tributaria (principal ou acesséria). Crédito tributario. DIREITO
CONSTITUCIONAL: O poder constituinte. Constituicdo. Interpretacdo, integracdo e aplicagdo das normas
constitucionais. Histérico das constituicdes brasileiras. Principios e objetivos do Brasil. A Federagdo brasileira. Da
Unido [intervencéo federal]. Dos Estados federados [intervencdo estadual]. Dos municipios. Do Distrito Federal.Dos
territérios federais. A triparticdo das fungGes do poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e
constitucionalidade. A triparticdo das fungBes do poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e
constitucionalidade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo.
Principios constitucionais expressos e implicitos do Direito Administrativo. Sujeitos do Direito Administrativo.
Organizagdo Administrativa. Figuras da Administracédo indireta e entidades paralelas. Servidores publicos. Atos da
administragdo e atos administrativos. Elementos, Pressupostos, Classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos e
espécie. Revogacgdo e invalidade. Procedimento ou processo administrativo. Objeto e modalidades de licitagdes.
Etapas e fases da licitacdo. Procedimento licitatorio. Concessdes e permissdes de Servigo Publico e seus regimes
juridicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Bens publicos. Controle da administragéo e responsabilidade do Estado.
Responsabilidade extracontratual do Estado por comportamentos administrativos. DIREITO DO TRABALHO: Nogdes
Gerais. Empregador. Definicdo. Caracteristicas. Direitos e deveres. Empregado. Definicdo. Caracteristicas. Normas
Gerais de Tutela do Trabalho. Identificagéo profissional. Duragéo do trabalho. Salario minimo. Férias. Seguranca e
medicina no trabalho. Proteg@o ao trabalho da mulher. Prote¢do ao trabalho do menor. Demais normas especiais de
tutela. Contrato Individual de Trabalho. Remunerag&o. Adicionais. Décimo terceiro salario. Célculos Trabalhistas.
Alteracdo, suspensdo e interrupcdo. Resciséo e aviso prévio. Estabilidades. Associagéo Sindical e Convencgéo Coletiva
do Trabalho. Institui¢Bes sindicais. Enquadramento sindical. Contribuicdo sindical. Dissidios individuais e coletivos.
Justica do Trabalho. Orgéos da Justica do Trabalho. Composigéo e funcionamento.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervengéo,
planejamento, administragdo, execucdo e sistematizacdo do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente
social na instituicdo e analise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informagéo social. Pesquisa
social e produgdo de conhecimento em Servico Social. Elaboragdo de projetos de intervengdo do Servigo Social.
Assessoria em Servico Social. Supervisdo em Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social. Cédigo de
Etica Profissional. Lei de Regulamentagéo da Profissdo. Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o
exercicio profissional. Direitos Humanos e Servigo Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. Contexto atual
e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e planejamento.
Planejamento estratégico, planos, programas e projetos. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Instancias
publicas de controle social democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de Salide
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(SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Salde Mental e a Lei Paulo Delgado;
Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, agOes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Normas sobre adogéo e guarda:
adocao a brasileira e adogao internacional. Formas alternativas de resolucdo de conflitos. Saude do trabalhador e a
intervengéo do Servigo Social.

CONTADOR: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolucdo
CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secéao |, pag. 21582) Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido) Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio Equagéo Fundamental do
Patrimdnio Representacdo Gréfica dos Estados Patrimoniais Fatos Contabeis e Respectivas Variacées Patrimoniais
Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungédo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado
Apuragdo de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas Sistema de Contas; Plano de Contas
Escrituracéo. Conceito e Métodos. Langamento Contébil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracéo
de Operagbes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungoes,
Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corre¢des Sistema de Partidas Dobradas Balancete de
Verificacdo Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagédo. Contelido dos Grupos e Subgrupos Classificagdo
das Contas. Critérios de Avaliagéo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracéo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Apuracéo da Receita Liquida. Apuragéo do lucro bruto e
do lucro liquido. Destinacédo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos Demonstragéo de
Lucros o Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentagdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Transferéncia do Lucro
Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério Capital de Giro: Origens e aplicagdes ANALISE DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS Conceitos Bésicos Andlise Horizontal e Vertical Andlise por indices Indicadores de
Estrutura de Capital Indicadores Financeiros Indicadores Econdémicos Indicadores de Atividades Avaliagdo da situacdo
financeira, econdmica e patrimonial de uma empresa Relatério de Analise CONTABILIDADE PUBLICA Conceito, objeto
e regime Campo de aplicacdo Legislacdo bésica (Lei n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86) Plano de contas da
Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagéo
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos 2 ORCAMENTO Origem e Conceito Orgamento-
programa: conceitos basicos e legislacéo pertinente Principios Orgamentarios Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria
Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA)
Movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento Receita e Despesa Publica: Conceitos,
Classificacdo, Estagios e legislacdo Suprimento de Fundos Restos a Pagar Despesas de Exercicios Anteriores
Demonstragfes Contdbeis — Balangco Orgamentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das
VariagGes Patrimoniais

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promogéo a saude. Prevencgéo e controle
de infecgcBes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas; Introdugdo a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente
de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem
a salde materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nocdes sobre
o Sistema Unico de Salde — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas
(rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e Validade).

ENGENHEIRO CIVIL: Resolu¢do RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagfes, Vistorias De Bens Moveis E Iméveis
- Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De
Obras De Edificagdo: Arquitetdnico, Estrutural, Instalacdes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretagdo De Plantas.
Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificacdes Técnicas. Legislacdo E
Normas Técnicas. Orgamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composigdes Unitarias
De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programagéo De Obra
- Programagdo Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacgédo Fisico-Financeira.
Materiais De Construgdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos
Para Aplicagdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas -
Componentes Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos:
Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execug@o Da Obra - Sondagens.
Locacéo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisorias, Instalagées E Equipamentos De Protegdo E Seguranga,
Depésitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundagdes. Escavagfes. Escoramentos.
Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento
De Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da
Execucdo De Servigos. Medi¢cdes De Servicos e Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificagfes - Estruturas Em
Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos
Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos. Indices De Atualizagdo De Custos Na Construgdo Civil.
Nocdes de Cédigo de Obras, Lei de Zoneamento e Noc¢des Gerais Sobre as Atribuicdes Do Cargo.

FARMACEUTICO: Conhecimento Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farméacia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de
produtos ndo estéreis: andlise de formulagdes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagbes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos soélidos e liquidos; controle de qualidade. 3.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e
fracionamento para dispensacéo por dose unitéria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes
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de grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos;
validacdo de processos. céalculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acéo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos
farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢ces especiais:
insuficiéncia renal, hepdética, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmécia clinica e
atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos
de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e
custo minimizagdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude
— Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional
da Atengao Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagéo profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS: Conhecimentos Especificos: Fiscal de Tributagdo: Competéncia tributaria. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de
Municipios. Simples Nacional. Legislag&o tributaria. Cédigo Tributario Municipal. Constituicdo. Emendas a Constituigdo.
Leis Complementares. Leis Ordinérias. Leis Delegadas. Medidas Provisoérias. Decretos. Resoluges. Empréstimos
Publicos: classificagdo, fases, condigBes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificagdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Hip6tese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo
juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imoével. ITBI —
Imposto sobre Transmisséo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdéveis, por natureza ou acessao
fisica. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria.
ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagédo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isencdes. Formas de
Tributag@o: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de
politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de
Taxas. Hipéteses de Incidéncia Tributéria. Prescindibilidade de comprovagéo do efetivo exercicio do poder de policia.
Imunidades e isencdes. Distincdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Nogdes do direito penal: dos crimes contra a
administracéo publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Neuroanatomia Osteologia — coluna, térax, abdémen e cabega;Artrologia — coluna,
térax e cabeca;Miologia — pescoco, térax, abddmen e cabeca Esplancto— respiratério, circulatério; Anatomia
Topogréfica — cranio, face, pescoco e térax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autdnomo (relacionados a fonagéo e
a audicdo). Neurologia Motilidade (aspectos anatomofisiopatoldgico);Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatol4gico);
Sensacdes (aspectos anatomofisiopatolégico); Disturbios do Sistema Nervoso Central; Distlrbios dos mecanismos
nervosos superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatolégico); Fisiologia Audicdo; Fonagéo;
Ortodontia Anatomia dentéria; Desenvolvimento da oclusdo; Analise e definicdo da oclusdo dentaria normal;
Classificacdo das mas-oclusdes dentarias (Angle); Classificagdo dos fatores etiolégicos das mas-oclusdes; Fisiologia
das mas-oclusdes; Desordens temporomandibulares; Problemas ortodonticos e o papel das disfungdes orofaciais;
Desordens musculares e intra articulares. Audiologiaconceituagéo; Medida de audigdo;Audiograma; Audiometria tonal —
automatica e supraliminar; Teste de fadiga e adaptacdo auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria;
Préteseauditiva; Processamento auditivo. Fonoaudiologia Fundamental A linguagem — origenFonagdo — a voz
humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significacdo — fonema e letra;
Evolugédofonética; Perturbacdes fonéticas. Patologias Conceito — etiologia — classificagdo — avaliagéo — diagndstico —
prognoéstico — terapéutica em: Distlrbios psicomotores; Disfemia; Degluticdo atipica;Paralisia facial.

MEDICOCLINICO GERAL

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Sadude. Programa
Salude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de
Promogdo de Salde. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Salde. Vigilancia
Epidemiolégica. Saude do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de
Imunizagdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Salde do Adulto: Medicina de Familia e
Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e
Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Endécrinas, Neurolégicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas,
Dermatolégicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente
Transmissiveis.Trauma. Cirurgia Geral/ No¢des de Técnica Cirlrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos
médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegconhentos e Intoxicagdes
Exégenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICOVETERINARIO: Anatomia,FisiologiaePatologiadosanimaisdomésticosendodomésticos(pequenos,médiosegran
des).Producéodealimentosdeorigemanimal. Sanidadeanimal:enfermidadesqueacontecemnosanimais;procedimentosded
iagndsticos,prevengaoecontrole.Inspecdosanitariadosprodutosdeorigemanimalcomofatordequalidade.Boaspraticasdefa
bricagdoeandalisedeperigosepontoscriticosdecontrole.Higieneetecnologiadosprodutosdeorigemanimaleseusrequisitosreg
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ulamentares.Aguadeabastecimentoesuasignificacdo higiénica nos produtos de origem animal. Legislacdo Federal e
procedimentos de inspecédo e controle.Enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal.
Padréao de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal. Desenvolvimento de programas de saude animal.
Legislacdo de defesa sanitéaria animal.
Conhecimentosbasicosdeepidemiologia.Analisederisco.Bioestatistica.Principaisprogramasdeerradicacdo de doengas
em execucgéao no pais. Doencas nas listas A e B do Escritorio Internacional de
Epizootias(OIE).Clinicamédica.Enfermidadestransmissiveis.Métodosdeamostragemeanalisedeprodutosdeorigemanimal
.LegislacaoFederalsobrereprodugédoanimal.Controledeprodutosveterinarios.ConhecimentossobreorganismoseFoérunsint
ernacionais(OIE,OMC,FAO,ETC.). Nocdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecuaria nacional.Salde Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsavel técnico.
Vigilancia sanitéria. Acidentes com animais pegonhentos.

NUTRICIONISTA

Alimentacéo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestéo, Absorgéo, Transporte e Excrecéo de Nutrientes; Nutricdo nos
Ciclos da Vida; Nutrigdo para a Manutencéo da Saude e Prevencdo de Doencas; Fisiologia Humana e da Nutrigdo;
Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interagdo farmaconutriente; Nutricdo e Doengas; Recomendacdes
Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacdo
Nutricional; Educacéo Nutricional; Nutricdo Funcional e Estética; Administragdo e Nutricdo em Saude Publica; Bioética
e Nutricdo; Administragdo e Nutricdo em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo; Nutricio e Dietética; Técnica Dietética;
Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade;
Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagéo em Alimentos; Doencas Transmitidas por
Alimentos; Segurancga Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Praticas de Fabricacéo de Alimentos; Legislagdes relacionadas a area da Nutricdo. Salde Coletiva
(Publica). Atengéo Baésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Ateng&o Basica (2017). Cédigo
de ética e legislagédo profissional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e
nutricdo.

DENTISTA: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS:
legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria. Biogénese das denticdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentinopulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de
cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de cérie.
Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagnéstico, prevengdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promo¢édo de saude bucal em bebés e criancas, educagcdo em saulde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos
na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos,interagGes medicamentosas. Anestesiologia: indicagcdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017

PROFESSOR: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformagéo: Escola tradicional e escola contemporanea - caracterizagdo; inter-relages dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos,
selegdo de conteldos, procedimentos, recursos e avaliacdo pedagodgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no
8.069/90. Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia.
Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepgdes da Educagéo Fisica;
Objetivos da Educacéo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagégicos da educagéo fisica escolar; Esportes (regras
oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio;
Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares Estaduais do Parand; Concepcdes pedagdgicas da educagéo fisica escolar,
métodos e estratégias para o ensino da educagéo fisica, avaliacdo escolar, anatomia humana, fisiologia humana,
planejamento em educagéo fisica escolar; Regras oficiais de esportes coletivos e individuais; Desenvolvimento motor,
aprendizagem motora e inclusdo escolar; Planejamento escolar —importancia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selegdo de conteldos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico,
elaboracéo e implementagéo. Lei 9394/96 atualizada. Lei n® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

PROFESSOR DE INGLES:Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago
em transformagdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagdo; inter-relagdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizagdo da préatica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no
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8.069/90. NogOes bésicas de didatica. Docéncia de Lingua Inglesa do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
planejamento, elaboracdo execucdo do plano de ensino conforme orientagédo e objetivo da escola; preparacdo dos
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizagcdo
sistematica de avaliagbes processuais, visando a acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Acompanhamento do ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis a
esse aluno. Fundamentos tedéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensédo, interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizagdo textual. Coeréncia e coes&o: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia,
sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagcdo. Dimensdes comunicativas no
ensino de Inglés.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA: Fundamentos da Educagéo Fisica. Planejamento, Prescrigdo e Orientagio
de Programas de Educagdo Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de exercicios
para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Préaticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos. Musculagéo. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento
motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e
fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagéo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude.
Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengdo de doengas ndo transmissiveis.
Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogé&o de Salde. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognigdo, consciéncia, emogdo memdria, motivagéo,pensamento e
linguagem. Psicodiagnéstico: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicoldgicos.
Psicopatologia: Neuroses e psicose; distlrbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento.
A entrevista com a crian¢a. Saude Publica e Salide Mental: Conceito de salde e doeng¢a; medida das doencas -
morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salde mental e medicina preventiva. Recrutamento e
Selegéo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relagdes Humanos no Trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais.
Comunicagdo. Redacéo oficial de documentos empresariais e oficiais. No¢cdes gerais sobre arquivo de documentos.
Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito,
comunicagdo e mediagéo. Etica e responsabilidade socioambiental. Principios da Administragéo Publica: Administracéo
Pulblica direta e indireta. Planejamento, coordenacgdo, descentralizacdo, delegacédo de competéncia, controle.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Licitagbes e contratos administrativos Estatuto dos
servidores do municipio. Lei de Licitagdes n° 14.133 de 2021.

EDUCADOR INFANTIL: Objetivos e funges do ambiente Escolar Publico. Organiza¢do Administrativa: a direcédo e o
cotidiano da Escola Publica. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados
fisicos com a criangca. O ambiente fisico/afetivo da - Escolar. A relacdo Agente Educacional,Cuidados Infantis - Crianca.
Jogos Infantis. NogGes de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos.
NogOes de educacdo inclusiva. Nocoes sobre a LDB (Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional). Politica Educacional. NogGes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

TECNICO AGRICOLA: Administracdo Publica: Nogdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo plblico municipal. Nogdes de ética e cidadania.
NogOes de Direitos humanos. Agricultura: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de
viveiros, culturas anuais, fruticultura, forrageiras e animal. Aplicacéo de diferentes alternativas e métodos de preparo do
solo. Aplicacéo de diferentes alternativas e métodos de preparo do solo. Planejamento da mecanizacéo do solo,
orientagdo e manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Métodos para coleta de amostras de solo e
interpretacdo de resultados, célculo de adubacéo e calagem. Orientar e executar tratos culturais e colheita para as
principais culturas regionais: soja, milho, algodéo, arroz, feijao, cana-de-agucar, horticultura, fruticultura. Agricultura
organica. Producdo e manutengdo de sementes. Uso de agua no solo: nogdo de irrigacéo. Elaborar orgamentos
relativos as atividades de sua competéncia. Fazer trabalho de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria aos
produtores rurais do municipio. Pecuéria: Tipos de pastagens adaptados a regido; Alimentos e alimentacdo de
ruminantes e ndo-ruminantes. Digestdo, absorcdo e assimilacdo de carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais
minerais. Alimentos alternativos e aditivos na alimentagdo de ruminantes e ndo ruminantes. Evolugédo da produgéo
animal; produgdo animal e impactos sociais; legislagdes trabalhistas; produgdo animal e impactos ambientais;
legislacdes ambientais; gestéo de residuos da producéo animal; aspectos de avaliagdes econdmica, social e ambiental.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares:
Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensédo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda,
obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e &cido- basicos,
insolacéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecolégicas e
obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da
gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento
e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas,
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obstrugdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagéo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecéo, curativo,
nebulizagdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranga do paciente; orientagles e
procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccdes
sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. NR
01 — Definicéo de empresa e estabelecimento. NR 04 — Atribuic6es dos profissionais de seguranga, higiene e medicina
do trabalho; Dimensionamento do SESMT; Descricdo dos profissionais que compdem o SESMT e responsabilidades
desses profissionais. NR 05 — Constitui¢éo, organizacéo e atribuicdes da CIPA; Dimensionamento da CIPA; Processo
eleitoral; Riscos ambientais para efeito de mapas de riscos. NR 06 — Circunstancias nas quais a empresa é obrigada a
fornecer EPI; Responsabilidades do empregador e do empregado. NR 09 — Riscos ambientais para efeito da NR 09;
Estrutura do PPRA; Etapas do PPRA; Da competéncia para a elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagcdo do PPRA; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de
acdo, monitoragdo. NR 10 — Medidas de protecdo coletiva e individual; Seguranga em instalagGes elétricas
desenergizadas e energizadas; Habilitagdo, qualificagéo, capacitagéo e autorizac@o dos trabalhadores; Definicdo de
Alta Tenséo (AT), Baixa Tenséo (BT), Extra-Baixa Tenséo (EBT), Pessoa Advertida, Zona Livre, Zona de Risco e Zona
Controlada. NR 12 — Arranjo fisico, instalagdes e dispositivos elétricos; Meios de acesso permanentes. NR 15 — Da
comprovagdo da insalubridade; Limites de tolerancia para ruido intermitente; Avaliacdo do IBUTG; Exposicdo a
umidade; Agentes biolégicos. NR 16 — Da caracterizagdo ou descaracterizagdo da periculosidade; Atividades
profissionais de seguranga patrimonial ou pessoal; Atividades e operagdes perigosas com energia elétrica; Atividades
perigosas em motocicleta. NR 17 — Levantamento, transporte e descarga individual de materiais; Mobiliario dos postos
de trabalho; Condicdes ambientais de trabalho. NR 18 — Objetivo e campo de aplicacdo; PCMAT; Areas de vivéncia;
Escavagdes, fundagbes e desmonte de rochas; Carpintaria; Operacdes de soldagem e corte a quente; Escadas,
rampas e passarelas; Medidas de protecdo contra quedas de altura; Andaimes e plataformas de trabalho; Telhados e
coberturas; Servicos em flutuantes. NR 24 — Instalacdes sanitarias; Condi¢des de higiene e conforto por ocasido das
refeicdes; Disposi¢des gerais. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca. NR 33 — Definicdo de espago confinado; Medidas
técnicas de prevencdo; Medidas administrativas; Medidas pessoais; Capacitacdo para trabalhos em espacos
confinados; Emergéncia e Salvamento. NR 35 — Definicdo de trabalho em altura para efeito da NR 35;
Responsabilidades do empregador; Capacitacéo e treinamento; Hierarquia no planejamento do trabalho; Andlise de
risco; Permissdo de Trabalho; Normas de Seguranca Contra Incéndios — NSCI/94: Dos Sistemas de Seguranca;
Classificacdo dos riscos de incéndios; Protecdo por Extintores: Capacidade Extintora, area de protecdo e
caminhamento, sinalizagdo e localizagdo; Sistema Hidraulico Preventivo: reservatérios, hidrantes, abrigos de
mangueiras, linhas de mangueiras; Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas (SPCDA): métodos de
protecédo, classificacdo do nivel minimo de protecdo. Nocdes de primeiros socorros. Lei 8.213/91 e Decreto n°
3.048/99: Conceito legal de acidente do trabalho; Comunicacéo de acidente do trabalho (CAT); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Nocdes de higiene ocupacional. No¢des de ventilagédo industrial. Nogdes de riscos em atividades
com uso de ferramentas manuais, serra de corte, soldagem. Responsabilidade civil. Interpretacéo de laudos e pericias
técnicas relacionadas a insalubridade e a periculosidade. Desenho técnico: Leitura e interpretagdo de projetos
arquitetdnicos, hidraulicos e preventivos de incéndios. Incéndio: Classes de fogo; Métodos de combate a incéndios;
Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomenda¢des de uso, itens de inspecao). No¢Ges de acessibilidade
conforme a Norma técnica ABNT NBR 9050.Grupo Homogéneo de Exposi¢ao (GHE).

FISCAL DE OBRAS:

Fiscalizag&o de obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, demoli¢des, terraplenagens, parcelamento
do solo, colocagéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo, condi¢des de seguranca das edificagdes; -
Fiscalizagdo e cumprimento do Coédigo de Obras e Edificacdes, do Plano Diretor participativo, Lei Municipal
deParcelamento do Solo; - Emissédo de notificagGes, alvara de construcdes, autos de infragdo e multas aos infratores
da legislagéo urbanistica municipal ; - Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacdo de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; - vistoria para a expedi¢éo de "Habite-se"
das edificagdes novas ou reformadas; - Definir a numeragéo das edificagdes, a pedido do interessado; - relatério de
fiscalizagéo; - Orientagdo aos municipes e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; - apuracdo de
denlncias e elaboragédo de relatério sobre as providéncias adotadas. Operacdo deequipamentos e sistemas de
informatica e outros quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; higiene, organizagdo e
conservagdodos materiais, maquinas e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; iniciativa.
Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execucdo De Servigos. Medigdes De Servigos e
Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes.
Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos
Administrativos. indices De Atualizagdo De Custos Na Construgdo Civil. Nogdes de Codigo de Obras, Lei de
Zoneamento e NogOes Gerais Sobre as Atribuigdes Do Cargo.

TECNICO DE INFORMATICA: Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall e antispyware) - Cabeamento de redes de
computadores; Redes sem fio; - Computacdo em nuvem; Servicos Web; Redes privadas virtuais; Manutengéo
preventiva e corretiva de impressoras; - Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet e programas de navegag&o. - Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso - Conceitos de
hardware e software. - Conhecimentos basicos em Maquinas Virtuais. - Correio eletrdbnico MS Outlook e Mozilla
Thunderbird. - Equipamentos de rede (switchs, roteadores, repetidores, etc.); - Navegadores web, computagdo em
nuvem. - Nogdes de virus, worms e Pragas virtuais. - Organizagdo e arquitetura de computadores. - Pacote de
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aplicativo OpenOffice.org - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (todas as
vers@es) - Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coépia de
seguranca (backup). - Programas de navegacao na internet - Protocolos de aplicag6es da internet (HTTP, DNS, DHCP,
etc.); - Seguranga da informagdo. - Seguranca de Rede - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados -
Sistemas operacionais. - Sitios de busca e pesquisa na Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA: Organizacgéo dos servigos de saltde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
principios e diretrizes. Indicadores de salde. Sistemas de notificagéo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas
para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Legislacdo e Etica
Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética.
Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Anatomia dos 6rgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
DisfuncBes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo prémenstrual.
Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgéo.
Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecg6es do colo e
do corpo uterino. Afec¢cdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectopica. Abortamento. Ovulagédo. Fertilizagédo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduag&o. Placenta. Corddo Umbilical.
Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnéstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto.
Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidicopuerperal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias.
Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal.
Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

MEDICO PEDIATRA: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes.
Indicadores de salde. Sistemas de notificacéo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica Profissional. Legislagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Plblicas de Salde. Etica e Bioética. Meios diagndsticos complementares em
patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaracdo de Obito. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimentagdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e
adolescéncia. Prevengéo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. . Doencas do aparelho digestivo e obesidade.
Doencas do aparelho geniturinario. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca
com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢gdes congénitas. Asma
brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢gdes de vias aéreas superiores einferiores. Afecges de vias aéreas
superiores. Infecgfes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Hipnoindutores; estimulantes do SNC e
alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas; animais peconhentos. Doengas infectocontagiosas
em UTI: infeccdo hospitalar; antibioticoterapia; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano;
infeccbes abdominais; meningites. Problemas cirGrgicos em UTI: cirurgias cardiacas; abdome agudo; queimados;
Diarreia aguda; Alergia alimentar; Intoleréncia a Carboidratos; Linfangiectasia intestinal; Doenga seliaca; Desnutricao;
Desidratacéo; Epilepsia na infancia; Hipertenséo intracraniana, Cefaleias na infancia; Bronquio-lite; Infeccéo urinaria;
Glomerulonefrite difusa aguda; Sindrome nefrética; Anemias carenciais; Anemias hemoliticas; Diabetes infanto-juvenil;
Doengas exantematicas. Sarampo; Estafilococcia; Anomalias da regido inguinal; Anomalias da regido umbilical e da
parede abdominal. Afecgdes pleuropulmonares; Drenagem pleural; Anomalias do diafragma; Anomalias da face e
pescogo; Anomalias do esdfago; Obstrucéo do piloro e duodeno; Anomalias do intestino delgado; Anomalias anorretais;
Ictericia; Atresia das vias biliares; Megacolo congénito; Afeccdes urolégicas; Abdome agudo; Tumores malignos;
Estados intersexuais.

QUIMICO:Principios bésicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensbes. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagbes de composi¢do de misturas: massa, volume, quantidade de
matéria. Equagdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e energia. Fendmenos de Transporte: Mecanica dos
fluidos. Equagdes de conservagdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operagdes Unitérias: Processos de separagdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa.
Termodinamica: Leis da termodinamica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos:
reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes domésticos
e industriais; tratamento de 4gua e tratamento e disposi¢do de residuos sélidos domésticos e industriais. Legisla¢des
pertinentes a saneamento, classificagéo dos recursos hidricos e qualidade de dgua de abastecimento publico, residuos
sélidos. Seguranca em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Legislagdes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n°® 6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.quatropontes.pr.gov.br/


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cace v 280

P4gina 33 de 75
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 33 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ Segunda-feira, 05 de Junho de 2023

Federal n° 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Bésico. Lei Estadual n°® 11.520/2000 — Cédigo Estadual do
Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei Federal n°® 9985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza. Lei Federal n® 9795/1999 — Politica Nacional de Educag¢éo Ambiental. Decreto Federal n°®
6514/2008 — Dispbe sobre as infragdes e san¢Oes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuragéo destas Infracdes. Lei Federal Complementar n° 140/2011 — Fixa normas para a
cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas ag6es administrativas decorrentes do
exercicio da competéncia comum relativas a protegédo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente,
ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacao das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n°
12.651/2012 — Novo Cadigo Florestal.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO DETALHADA:

dirigir motocicleta, automéveis, camionetas, caminhdes, 6nibus, ambulancia e demais veiculos de passageiros;
transportar pessoas, cargas, materiais e documentos, dentro ou fora do Municipio;

transportar pacientes aos hospitais e as Unidades de Saude dentro ou fora do Municipio;

vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condi¢des de funcionamento;

comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programagao estabelecida;

dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servigo;

zelar pela seguranca de pacientes,passageiros e de terceiros;

orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

zelar pelo bom andamento do transporte e conservagéo do patrimoénio;

transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticées e vice-versa;

recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho até local préprio.

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAQAO DO CARGO: OPERADORDE MAQUINAS

DESCRIGAO DETALHADA:

Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas;
operarmaquinasmontadassobrerodasousobreesteiraseprovidasdepamecanicaoucacamba, para escava remover terra,
pedras,areia, cascalho e materiais analogos;

operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua,esgoto e outros;

operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair e cascalho;

operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcédo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de
estradas;

operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho;

executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos;

efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

servigos de trator de pneu agricola-subsolar;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAODOCARGO: ELETRICISTA
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DESCRIGAO DETALHADA:

Instalar e efetuar manutengdo de instalagdo elétrica preventiva,corretiva, preditiva de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso;

Realizar em instala¢cdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos,abrindo valetas para eletrodutos e
caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro Del uz;

Realizar servigos de manutencao elétrica em geral, em baixa e alta tenséo da
redeelétrica,emquadrosdedistribuicAodeenergia,trocandoluminarias,lampadasereatoreseefetuando a limpeza e
desobstrucdo de eletrodutos;

Efetuar manutencéo da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos
mesmos;

Testarasinstalagdesexecutadas,fazendo-asfuncionaremsituagdesreais,paracomprovara exatidao dos trabalhos;

Auxiliar na instalacéo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito
funcionamento dos mesmos;

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos;
Zelarpelasegurancaindividualecoletiva,utilizandoequipamentosdeprote¢doapropriados,quando  da execucdo dos
Servigos;

Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizag&o dos servigos;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Dirigir veiculos necesséarios para desenvolvimento do trabalho, mediante autorizagdo prévia,quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos elocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAODOCARGO: TECNICOAGRICOLA

DESCRIGAO DETALHADA:

Atuar em atividades de assisténcia técnica aos produtores rurais;

-Elaborar planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural;

Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais;

Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar
notrabalhodedefesasanitariaanimalevegetal,conservagaoeprotecdodosoloecontroleemanutengdo da agua;

Presta assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com praticas
apropriadas para sistema de micro bacias, com como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas;

Realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacéo e preparo
da terra;

Informar lavradores sobre conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura,
bem como a manutencéo e conservagédo dos mesmos;

Orientar criadores pecuaristas, fazendo demonstracdes de praticas sobre métodos de vacinagéo, de criagdo e
contencéo de animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfecgéo de estabulos e baias;

Auxiliar o veterinario nas atividades relacionadas ao manejo, alimentagéo e sanidade animal;

Colaborar na experimentagéo zootécnica;

Colaborar na organizagdo de seminarios voltados a atividade agropecuaria;

Acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite;

Dar orientagéo sobre agroindustria;

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguranga;

Executar projetos agropecuarios de interesse do municipio, em suas diversas etapas;

Planejar atividades agropecuérias, verificando viabilidade econémica, condigbes climéticas e infraestrutura;

Promover organizagéo, extenséo e capacitagao rural;

Fiscalizar a produgéo agropecudria;

Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agropecuaria;

Fiscalizar, controlar e organizar o uso de equipamentos e maquinas agricolas cedidas pelo Municipio as Associacdes
Rurais;

Disseminar a produgé&o organica;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO DOCARGO: TECNICOEMENFERMAGEM

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade,respeitando a
Lei do Exercicio Profissional;

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/—internos e externos da unidade, conforme planejamento
de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saiide do municipio;

Participar das atividades de orientag&o dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;
Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
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Colaborar na elaboragédo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

Colaborar na elaboragéo de relatérios;

Realizar levantamento de dados para o planejamento das ag6es de saude;

Treinamento e pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;

Participar de reunibes, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e dos procedimentos
realizados;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo
coma normatizagéo do servigo;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentoselocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparaobomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAQAODOCARGO: TECNICOEMSEGURANGA DOTRABALHO

DESCRIGAODETALHADA:

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevencéo;

Instruir os funcionarios sobre normas de seguranga, e demais medidas de prevencdo de acidentes de trabalhos,
ministrando palestras e treinamentos na area de seguranca do trabalho;

Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes;

Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia para prevenir acidentes;

Distribuir os equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
Distribuirosequipamentosdeprotecaoindividual(EPI),bemcomoindicareinspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, quando as condigées assim o exigirem, fiscalizar a utilizacdo dos EPIs, visando a redugédo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador;

Elaborar relatérios de inspegfes qualificativas e quantitativas, conforme o caso;

Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes,identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

Realizar o preenchimento da CAT, PPP dentre outros pertinentes sua fungéo;

Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere & observancia das normas de seguranca;

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagéao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de
informatica;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAODOCARGO: ENFERMEIRO

DESCRIGCAODETALHADA:

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunies e através de observacéo
sistematizada, preservar e recuperar a salde;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo,
monitorizag&o e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva
e de higiene pessoal,

Proceder a aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes de estébmago, visicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados;

Prestar cuidados “Post Mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gases e outros materiais
para evitar eliminagé@o de secre¢des e melhorara paréncia do local afetado;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escala de servico e atribuigcdes
diarias e especificando e controlando equipamentos materiais permanentes e de consumo, para segurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem, realizando reuniées de orientacdo e avaliagdo para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Requisitar e controlar medicamentos, apresentando a receita médica devidamente preenchida, dando saida no livro de
controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
Planejar,organizareadministrarservicosemunidadesdeenfermagemoueminstituigées de saude, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na
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elaboragdodenormas,instrugdeserotinasespecificas,parapadronizarprocedimentoseracionalizaros trabalhos, no sentido
de servirem de apoio a atividades afins.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparaobomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAQAODOCARGO: ASSISTENTESOCIAL
Elaborar,implementar,executareavaliarpoliticassociaisjuntoaérgdosdaadministracdopublica, entidades eorganizacdes
populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servico
social, com participacéo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas sociais;
Encaminharprovidénciaseprestarorientagdosocialaindividuosegruposeapopulagéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e refazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar,organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
Planejar,executareavaliarpesquisasquepossamcontribuirparaaandlisedarealidadesocialesubsidiar agdes profissionais e
politicas publicas;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as politicas publicas, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administracéo publica e entidades da rede de atendimento;

Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social;
Reallizarvistorias,periciastécnicas,relatériosdeatendimento,laudospericiais,informacdes e pareceres sobre a matéria de
servigo social, para subsidiar a atuagéo e a qualificagéo profissional do assistente social, em ambito municipal;

Ministrar capacitacdes em assuntos de servigo social;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigirveiculosleves,medianteautorizacaoprévia,quandonecessarioaoexerciciodasdemais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentoselocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparacbomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAGAODOCARGO: PSICOLOGO

DESCRIGAODETALHADA:

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacgédo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencéo e tratamento de problemas psiquicos;

Realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagédo ou acompanhamento psicoterapéutico;
ParticipardeelaboragcdodeprogramasdepesquisasobreaSaudementaldapopulacdo, bem como sobre a adequagéo das
estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade Psicossocial da clientela;

Criar coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe Multiprofissional, tecnolégicas proprias ao treinamento ou
em equipe particularmente em saude mental,como objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
Supervisionar coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa;
Participar e acompanhar a elaboragéo de programas educativos e de treinamento em saldde mental a nivel de atencéo
primaria, em instituicbes formais e informais como:Creches,asilos, sindicatos, associa¢des,escolas,entidades
religiosas, etc;
Acompanharpsicologicamentegestantesduranteagravidez,partoepuerpério,procurandointegrarsuasvivénciasemocionais
ecorporais,bemcomoincluiroparceiro,como apoio necessario em todo este processo;

Colaborar,em equipe multiprofissional,do planejamento das Politicas de satde;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigirveiculosleves,medianteautorizacaoprévia,quandonecessarioaoexerciciodasdemais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentoselocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparaobomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAGAO DOCARGO: NUTRICIONISTA

DESCRIGAO DETALHADA:

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,de salde
publica,educagéo, trabalho e de outros;
Analisarcarénciasalimentareseoconvenienteaproveitamentodosrecursosdietéticos;

Controlara estocagem, preparacgéo, conservacao e distribuicdo dosalimentosa fimde contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade, economicidade e higiene dosregimesalimentares;

Participar de treinamento na area de atuagdo,quando solicitado;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuirparaa criagdo dehébitos e
regimes alimentares adequados;
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Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,medianteparticipacdo prévia
emprocesso de qualificagdo comautorizagaosuperior;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exerciciodasdemais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAODOCARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO DETALHADA:

Estudar,avaliar eelaborar projetosde engenharia;
Elaborarnormaseacompanharconcorréncias;elaborarcronogramasfisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados
a programacdao da execucdo de planos de obras;

Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serédo executadas a sobras;
Analisarprocessoseaprovarprojetosdeloteamentoquantoaosseusdiversosaspectos,
taiscomo:orcamento,cronograma,projetosdepavimentacéo,energiaelétrica, entre outros;
Promoveraregularizag@odosloteamentos clandestinoseirregulares;

Fiscalizar a execugéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento decronogramaseprojetosaprovados;
Realizaradaptacdesde projetosdeobraspublicasemfungéodas dificuldadesenecessidadesdo 6rgdo competente
durantea execucgéodo projeto;

Procederacotagdodepregcosdemercado;

Elaborarprojetos desinalizagéo;

Atuarnoplano decombate aenchentes;
Participarnadiscusséaoeinteragirnaelaboragdodaspropositurasdelegislagdodeedificagdeseurbanismos, planodiretor e
matérias correlatas;

Expedir certiddesnaarea eem matériasdesuacompeténcia;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecesséarioao exercicio das demais atividades;
Dirigirveiculosleves,medianteautorizacaoprévia,quandonecessarioaoexerciciodasdemais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentos e localdetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparacbomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAGAO DOCARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRIGAO DETALHADA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;
Analisarprojetoselicenciamentoprévioparainstalacédodeindlstriasalimenticias;
Inspecionar,vistoriareemitirlicencassanitariasemestabelecimentosqueindustrializam, manipulam, beneficiam e embalam
produtos de origem animal (POA),tais como, carne, leite, ovos, pescados e mel;

Vistoriar e expedir licenca sanitaria para comércio em geral, como supermercados,mercearias, agougues, restaurantes,
lanchonetes, panificadoras, cozinhas industriais,bares,feiras livres e sacolGes;
Vistoriaremhospitais:cozinha,lactario,nutricdoenteral,servicodelavanderiaezeladoria;
Vistoriarentidades,creches,escolas,associagfeseinstituicdesfilantrépicas;

Vistoriar casas agropecuérias, aviarios,pet-shop,consultérios e clinicas veterinarias;

Vistoriar indUstrias de ragdes, suplementos e produtos para animais;

Investigar surtos alimentares e enfermidades transmitidas por alimentos;

Realizar visitas zoosanitarias a animais agressores (profilaxia da raiva);

Contribuir para o bem-estar animal;

Fomentar producédo animal;

Ministrar cursos e palestras em saude publica e pecuéria;

Elaborar e redigir documentos oficiais e administrativos;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividadesdevigilanciasanitariapormeiodeacdesdeverificagdo,deandlise,decontrolesanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendendo todas as etapas e processos, da
produgdo ao consumo, e da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude,dentre
outras acdes pertinentes, quando designados para tanto;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO DO CARGO:QUIMICO

DESCRIGAO DETALHADA:

Auxiliar na promocéo da melhoria da qualidade de vida da populac;ao coordenando e executando programas, projetos
e politicas sociais Ambientais desenvolvidos
pelaadm|nlstragaopubllca,dlreta,|nd|reta,ent|dadeseorgan|zagoespopularesdosmunlc|p|os,em conformidade com o
Conselho Profissional do Quimico;

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.quatropontes.pr.gov.br/


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cace v 280

P4gina 38 de 75
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 38 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ Segunda-feira, 05 de Junho de 2023

Realizarpesquisaseexperiénciasrelativasapurificacdodaaguaedoesgoto,desenvolvendo processos novos ou
aprimorados, por meio de testes de laboratério,fisicos,fisico-quimicose
outrosparadeterminarnormas,métodoseprocedimentosparaotratamentodeaguasimpurasecontrolaraqualidadedomananci
aldisponivelao tratamento;

Realizar experiéncias diversas, efetuando analises qualitativas e quantitativas
paradeterminarograudepurezadosprodutosquimicosutilizadosnotratamentodedguasin natura;
Realizarestudos,ensaioseexperiénciasrelacionadasaquimica,melhorandoosprocessosaplicadosouestabelecendonovosp
rocessosbaseadosemresultadosexperimentaisoudeoutrotipo,paradesenvolvereaplicaremsistemas,quertecnologicament
e,quer sob aspectos econdmicos;

Controlar todo o processo de tratamento de agua in natura das diversas fases do processo (coagulagéo, decantagao,
filtrac&o, cloracéo, corre¢éo de Ph e fluoretagdo),analisando suas caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas,
determinando o graudecontaminacao para decidir aforma detratamento maisadequado a ser aplicado;

Determinar proporgoes de cloro e de outras substancias quimicas a serem
utilizadasemdeterminadasquantidadesdeaguaparaeliminarbactériaseoutrosmicrorganismos nocivos, impurezas, sélidos
suspensos e produtos quimicos oriundos delangamentosindustriaisedomésticos;

Testar amostras extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais
instalagdesexistentesnumaestagéodetratamentodeagua,paradetectarpossiveisfocosdecontaminagdo e assegurar que
os indices de impureza da agua se mantenham abaixodoslimites tolerados;

Emitir e assinar laudos fisicos-quimicos, bacteriolégicos e hidrobiol6gicos;

Prestar assessoria técnica-quimica, no tratamento de Agua para fins potaveis, comlaboratério fisico-quimico de
controle, bem como dimensionar e quantificar materialparaas unidadesdetratamento de 4gua e esgoto;

Atender e investigar denuncias relacionadas a poluicdo do meio ambiente, verificando a procedéncia das mesmas,
emitindo laudos, pareceres técnicos, acionando fiscais,Vigilancia Sanitaria e demais érgdos competentes, a fim de
assegurar a recuperagao e preservacdo do meio ambiente;

Colaborar com a disseminacéo do conhecimento, realizando pesquisas de campo
daquimicaorganica,inorganica,fisica,analitica,eambiental efetuandoestudos,experiénciaseensaios,criandoouaprimorado
processosdetransformacaodemateriais;
Estudaraestruturadassubstancias,empregandoprincipios,métodosetécnicasconhecidas,paradeterminaracomposigéo,pro
priedadeseinteragdesdassubstanciase suas reagdes diante de transformagdes de temperatura, luz, pressdo e outros
fatoresfisicos;

Possibilitar o controle de qualidade dos produtos e processos de fabricagdo que envolvam transformacéo de materiais,
determinando métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em todos os campos
da Quimica;

Contribuir com a protecao do meio ambiente e a manutengao e melhoria da
qualidadedevidadapopulagdo,inspecionandoempresas,veiculos,residéncias,eoutrosestabelecimentos  que  possam
causar ou estejam causando poluicdo ambiental, paradeferimento ou nédo de alvara de localizagdo ou de renovagéo,
bem como de licencasambientais,emconformidadecomalegislagdomunicipaleambientalvigente,aplicandosan¢des
quando necessario;

Elaborar e supervisionar o planejamento e execugéo de projetos de licenciamento ambiental,avaliando impactos, riscos
de contaminagdes, entre outros;

Promoveramelhoriaeaperfeicoamentodasequipesprofissionaisemultiprofissionais, subsidiando decisées e acdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes,publicas ou privadas, preparando
informes, laudos, pareceres e demais documentos,
afimdepossibilitaroentendimentoglobaldasac¢desreferentesasuasdescobertascientificas,estudos de acordo com sua
atribuicéo técnica;
Prestarinformagdeseorientagcdesapopulacéo,visandoproporcionartrocadeconhecimentos,divulgarfatoresderiscoseoutros
,participandodosgrupose/oureunidescomunitarias;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, em conformidade comsuasatribui¢des técnicas;

Colaborar com a formagédo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude,supervisionandoeorientandoagdes,estagioseparticipandodeprogramasdetreinamentoemservico;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ouparticulares, realizando estudos,
exposicoes, palestras, seminarios, sobre situagdes
eproblemasidentificados,oferecendosugestdes,revisando,discutindo,trabalhostécnicos-
cientificos,parafinsdeinformacéo,educagéo,formulacaodediretrizes,planoseprogramas detrabalho afetos ao Municipio;
Atenderasdiversasunidadesdomunicipiosobre eassuntoseexigénciastécnicasrepresentando, quando designado, a
Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia emque estd lotado, bem como constituir comissdes, diretorias de
associagoes e entidadesdeclasse;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO DO CARGO: FARMACEUTICO

DESCRIGAO DETALHADA:

Executartarefasdiversasrelacionadascomacomposi¢doefornecimentodemedicamentose outros preparados
semelhantes;

Atuarnaassisténcia farmacéutica ao usuarioeaequipedesaude;
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Atuarnocontroleegerénciadeprodutosfarmacéuticosrelacionadosasalde,desenvolvendoatividadesdeplanejamento,pesq
uisa,selecéo(padronizagéo),aquisi¢éo(planejamento,licitacdo,analisetécnica),desenvolvimentodeprodutos,producéo,
manipulagéo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica
econtroledearmazenamento,distribui¢éo,transporte,guardaedispensardodosprodutosfarmacéuticos;
Desenvolverprojetosterapéuticoseparticipardaelaboragdo,coordenagcdoeimplantacdodepoliticas desaudeerelativas a
produtos farmacéuticos;

Ser responsavel técnico ou supervisor de um nimero pré-determinado de unidades de saude, conforme caracteristicas
das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de Salde;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude e,
desenvolver ac8es de vigilancia em saude de baixa, media e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria;
Articular ag6es com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgédos publicos e privados, visando a
promocéo a salde;

Planejar e atuar em agbes de controle e prevencéo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades
de capacitacéo, formagéo e educagdo, matérias;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntérios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais,equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO DO CARGO: DENTISTA

DESCRIGAO DETALHADA:
Praticartodososatospertinentesaodontologiadecorrentesdeconhecimentosadquiridosemcurso regular ou em cursos
dep6s-graduagéao etreinamentos;

Prescrevereaplicarespecialidadesfarmacéuticasdeusointernoeexclusivo,indicadasem odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusiveparajustificacéo defaltaao emprego;
Aplicar anestesia local e troncular;
Prescrevereaplicarmedi¢céodeurgéncianocasodeacidentesgravesquecomprometamavida e a saude do paciente;
Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares;

Elaborar relatérios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

Controlar informacgdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificagéo,
esterilizagdodeinstrumentais,equipamentos,materiaiselocaldetrabalho,conformerotinaodontol6gicada geréncia
deodontologiado sistema municipaldesaude;
Responderecoordenaraadministragdodaclinica,propiciandoumbomdesenvolvimentodas atividades;

Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontoldgico e técnicoem higienedental;

Realizar treinamento e palestras na area de atuag&o,quando solicitado;

Participare/oucoordenarlevantamentos eestudosepidemioldgicos;
Propore/ouparticipardeagdes,dentrodosprincipiosdaodontologiaintegral,visandoa protecéo erecuperagéo do individuono
seu contexto biolégicoesocial;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,medianteparticipacéo prévia
emprocesso de qualificagdo comautorizagaosuperior;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigirveiculosleves,medianteautorizacaoprévia,quandonecessarioaoexerciciodasdemais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentoselocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparaobomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINA(;f\O DO CARGO: MEDICOPEDIATRA

DESCRIGAO DETALHADA:
Prestaratendimentoexaminandopacientes,solicitandoeinterpretandoexamescomplementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucéo,registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando e contra-referenciando os pacientes;
ParticipardaEquipemultiprofissionalnaelaboragdodediagndsticodesatde,contribuindo com dados e informagbes na
verificagdo dos servigos e da situagéo desalde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a seremimplantadas;
Integraraequipemultiprofissionalnaelaboragéoe/ouadequagadodenormaseprocedimentosoperacionais,visandoamelhorian
aqualidadedeagdesdesaldeprestadasno servigo depronto-atendimento;

Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo
acirurgiasdepequenoporte,ambulatoriais,dentrodasespecialidadesbéasicasdomodelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolvendo agdes que visem apromogao,prevencao erecuperagéo da satdedapopulagéo;
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Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acgdes desenvolvidas,participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestarassisténciaintegral ao individuo;
Participarnaelaboragdoeouadequacaodeprogramas,normas,visandoasistematizacdoemelhoriada
qualidadedeacdesdesaude;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para
aelaboracao,planejamentoeexecucéodeatividadesdevigilanciasanitaria,epidemioldgica edesaldeda crianga;

Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnosticos.Participar de treinamento na area de
atuacao, quando solicitado;

Assinar declaracéo de 6bito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
eoutroseventosdeigualnatureza,medianteparticipagdopréviaemprocessodequalificagdocom autorizacao superior;
Proferirpalestrasdentroda areada abrangéncia;

Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimentodarespectiva documentagéao;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigirveiculosleves,medianteautorizacaoprévia,quandonecessarioaoexerciciodasdemais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentoselocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparaobomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICOGINECOLOGISTA/OBSTETRA

DESCRIGAO DETALHADA:
Prestaratendimentoexaminandopacientes,solicitandoeinterpretandoexamescomplementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando e contra-referenciando os pacientes;

Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo
acirurgiasdepequenoporte,ambulatoriais,dentrodasespecialidadesbasicasdomodelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolvendo agdes que visem apromogao,prevencao erecuperagéo da satdedapopulagéo;
ParticipardaEquipemultiprofissionalnaelaboragdodediagndsticodesatde,contribuindo com dados e informagbes na
verificagdo dos servigos e da situacéo desalde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a seremimplantadas;
Integraraequipemultiprofissionalnaelaboragéoe/ouadequagadodenormaseprocedimentosoperacionais,visandoamelhorian
aqualidadedeagdesdesaldeprestadasno servigo depronto atendimento;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢fes desenvolvidas,participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestarassisténciaintegral ao individuo;

Zelar pela conservacéo, preservagdo e manutengédo do patrimdénio, equipamentos emateriaisdeconsumo doseu local
detrabalho;

Participarnaelaboragdoeouadequacaodeprogramas,normas,visandoasistematizacdoemelhoriada
qualidadedeacdesdesaude;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacées para
aelaboracao,planejamentoeexecucéodeatividadesdevigilanciasanitaria,epidemiolégicaedesaude;

Orientara equipe detécnicoseassistentes nas atividades delegadas;

Participar de treinamento na area de atuacao,quando solicitado;

Assinardeclaragéo deobito;
Atuar,naqualidadedeinstrutordetreinamentoseoutroseventosdeigualnatureza,medianteparticipagcdo prévia
emprocessode qualificagéo comautorizagaosuperior;

Proferirpalestrasdentroda areada abrangéncia;
Atendimentoaosservidoresmunicipaisemacidentesdetrabalhocompreenchimentodarespectiva documentagéo.
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigirveiculosleves,medianteautorizacaoprévia,quandonecessarioaoexerciciodasdemais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentoselocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparaobomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICOCLINICO-GERAL

DESCRIC/:\O DETALHADA:

Prestaratendimentomédicoe ambulatorial;examinandopacientes,solicitando
einterpretandoexames,prescrevendo,orientandoeacompanhandoaevolucao,registrandoaconsultaemdocumentos
préprios,eencaminhandoquandonecessario;

Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo
acirurgiasdepequenoporte,ambulatoriais,dentrodasespecialidadesbasicasdomodelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolvendo agdes que visem apromogéo,prevencao erecuperagéo da satdedapopulagéo;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagndstico de salde
daérea,analisandodadosdemorbidadeemortalidade,verificandoosservigoseasituagdodesatidedacomunidade,paraoestab
elecimentodeprioridadesnasatividadesa serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agfes desenvolvidas,participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestarassisténciaintegral ao individuo;
Participarnaelaboragéoe/ouadequacdodeprogramas,normas,visandoasistematizagdoemelhoriada
qualidadedeacdesdesalde;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacgdes para
aelaboragéo,planejamentoeexecucéodeatividadesdevigilanciasanitaria,epidemiolégica edesaide;
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Orientara equipe detécnicoseassistentes nas atividades delegadas;

Realizarexamesem pecasoperatoérias oudenecropsiapara finsde diagnésticos;

Participar de treinamento na area de atuacao,quando solicitado;

Assinardeclaragéo deobito;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,medianteparticipacdo prévia
emprocesso de qualificagédo comautorizagaosuperior;

Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimentodarespectiva documentagéo;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigirveiculosleves,medianteautorizacdoprévia,quandonecessarioaoexerciciodasdemais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentoselocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparaobomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAQAO DO CARGO: CONTADOR

DESCRICAO DETALHADA:

Organizaredirigirosservicosdecontabilidadedainstituicéo,planejando,supervisionando, orientando e participando da
execugdo, de acordo com as exigénciaslegais eadministrativas;

Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidadesadministrativaseas exigéncias
legais;

Procedera andlisedecontas;

Procederouorientar aclassifica¢éo eavaliagdodasdespesas;
Elaborareanalisarrelatériossobreasituagdopatrimonial,econdmicaefinanceiradaentidade;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceressobre praticas contébeis, a fim
de contribuir para a correta elaboracéo de politicas einstrumentosdeacéo dos setores;

Elaborare assinarbalancetes, balangosedemonstrativosecondmicos financeiros;
Participardeprojetosmultidisciplinaresquevisem oaperfeicoamentodagestdoecondmico-financeiradainstituigao;

Elaborara prestagéo decontas junto aotribunal de contas;

Realizar treinamento na &area de atuagéo,quando solicitado;

Solicitarcertiddesnegativasdedébitosa érgdosfederaiseestaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,medianteparticipacdo prévia
emprocesso de qualificagdo eautorizag@osuperior.
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigirveiculosleves,medianteautorizacaoprévia,quandonecessarioaoexerciciodasdemais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentoselocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparacbomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DESCRIGAO DETALHADA:

Executaratividadesrelacionadasaassisténciajuridica,adefesajudicialeextrajudicial dos interesses do Municipio,
praticando todos os atos inerentes ao seutramite até decisdo final em qualquer foro ou instancia, nas esferas
administrativas ejudiciais,bem como subsidiar a tomada dedecisoes;

Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarandopareceres opinativos, incluindo a
andlise de projetos de lei, documentos encartados emprocessosadministrativos,escrituras,processosadministrativos—
disciplinaresedeauditagem;

Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos eresponsabilidade,convénios, escrituras
e outros atos;

Promoveraexecugéojudicial daDividaAtiva;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas dasunidadesinteressadas;
AssistiroMunicipionasnegociagdesdecontratos,convénios,procedimentoslicitatériose outros acordos firmados;
Supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da Administracdo Direta elndiretaquando solicitado;

Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de
atuagao,bemcomorequisitarinformagdesedocumentosperantequaisquerunidadesadministrativas,afimdeobterelementosn
ecessariosadefesadosinteressesdoMunicipio;

Responsabilizar-se porequipesauxiliares,necesséariasaexecucaodasatividadespréprias docargo;

Dirigir veiculos compativeis a sua CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), medianteautorizagdoprévia, quando
necessario aoexercicio das demaisatividades;

Atender aos funcionarios do municipio, quando em exercicio de suas fun¢des e que necessitarem de orientacdes e
informagdes,com empatia e cordialidade;
Operarequipamentosesistemasdeinforméticaeoutros,quandoautorizadoenecesséarioao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverdesempenhandosuas tarefas;

executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMIN~ACi\0 DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO DETALHADA:
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Identificarproblemasoudeficiénciasligadas a Comunicacaooral,empregandotécnicas proprias de avaliagdo e
treinamento fonético, auditivo, de diccao,
impostacaodevozeoutrosparapossibilitaroaperfeicoamentoe/oureabilitagédodefalanasunidadesdesaulde;

Atender consultas de Fonoaudiéloga na Unidade Béasica de Saude ou Postos de Saude do Municipio;

Examinar servidores publicos municipais para atingir o controle do ingresso,de licenga e aposentadoria;

Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;
Fazerdiagnosticosemdiversaspatologiasfonoaudioldgicas(dislalia,dislexia,disortografia,disfonia,problemaspsicomotores,
atrasodelinguagem,disartriaeafasia)erecomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescreverexameslaboratoriais;

Atenderapopulagdodeummodogeral,diagnosticandoenfermidades,encaminhando-osem casos especiais
esetoresespecializados;

Desenvolver projetos ou programas de articulagdes intersecretarias de saide e educagéo e intersetoriais,contribuindo
para a integralidade de atendimento ao municipe;

Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento referente a sua area de atuacéo a
nivel de atengdo primaria, em instituices formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associa¢des, escolas,
entidades religiosas,etc;

Supervisionaratividadesdeplanejamentoouexecucgéoreferenteasuadreadeatuacéo;
Prepararrelatériosdasatividadesrelativasaoemprego;
Operarequipamentosesistemasdeinformaticaeoutros,quandoautorizadoenecessarioao exercicio das demais atividades;
Dirigirveiculosleves,medianteautorizacaoprévia,quandonecessarioaoexerciciodasdemais atividades;
Manterorganizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipamentoselocaldetrabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Teriniciativaecontribuirparaobomfuncionamentodaunidadeemqueestiverdesempenhandosuas tarefas;
Executaroutrasatividadescorrelatadasaocargoe/oudeterminadaspelosuperiorimediato.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRIGAO DETALHADA: - Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributéria; - verificar os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no
pagamento de impostos; - Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de representagdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos,
faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da
economia popular; - Analise processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua &rea de atuagéao,
que requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentagéo; - Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos,
normas de servi¢o, e demais instrugdes normativas de conformidade com as diretrizesinstitucionais ; - Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; - dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade ; - ler iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; - executaroutras atividadescorrelatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imedialo.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS:

DESCRICAO DETALHADA: - Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demolicSes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas
de protegdo e os condi¢cdes de seguranca das edificagOes; - Fiscaliza o cumprimento do Cédigo de Obras e
Edificag6es, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; - Emitir notificacdes, alvara de
construgdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagéo urbanisticamunicipal ; - Reprimir o
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificagfes clandestinas, a formagédo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer
no ambito do Municipio; - Realizar vistoria para a expedi¢do de "Habite-se" das edificacdes novas ou reformadas; -
Definir a numeragdo das edificagfes, a pedido do interessado; - Elaborar relatério de fiscalizagdo; - Orientar as
pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo; - apurar as denlncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves mediante autorizagéo previa quando necessario as demais
atividades; mante r organizados limpos e conservados os materiais, maquinas e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade; Ter iniciativa e contribuir para o bom andamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas; Executar outras tarefas correlatas aocargo e / ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR - ATRIBUICOES: Docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢cdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo para as criancas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da instituicdo educacional com as familias e
a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. Atividades de
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Suporte Pedagodgico direto a docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Coordenar a elaboragdo e a execucgdo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento; Promover a
articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo
educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagodgica da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ATRIBUIGOES: Ensinar a importancia das atividades fisicas aos alunos,
adaptando o que é ensinado as competéncias e pré-conhecimento, utilizar materiais pedagégicos necessarios e de
acordo com a faixa etéria, com um intuito de desenvolver atividades da disciplina de Educagéo Fisica; Planejar aulas
que devem ser estruturadas de forma a que os alunos realizem atividades de acordo com o conteido programatico da
disciplina de Educacéo Fisica; Participar na elaboragéo da proposta pedagdégica da instituicdo educacional; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das
criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE INGLES - ATRIBUICOES: Ensinar o idioma universal aos alunos, adaptando o que é ensinado as
competéncias e pré-conhecimento, utilizar materiais pedagoégicos necessarios e de acordo com a faixa etaria, com um
intuito de desenvolver o conhecimento na Lingua Inglesa; Planejar aulas que devem ser estruturadas de forma a que
os alunos sejam capazes de ler e entender o que esta escrito, mas também sejam capazes de estabelecer um didlogo
coerente e fluente; Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da instituigdo educacional; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criancas de menor rendimento; 24/27
LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 975/2009 (http:/leismunicipa.is/mhlub)- 17/04/2023 14:05:52 Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da instituicdo educacional com as familias e
a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. (Redagéo dada
pela Lei n°® 2682/2022)

EDUCADOR INFANTIL - 20 HORAS ATRIBUICOES: Atividades especificas ha Educagéo Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes: Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga
de O (zero) a 5 (cinco)anos; Participar na elaboragéo da proposta pedagoégica da instituicdo educacional; Planejar e
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas
na proposta politico-pedagégica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interac@o; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades béasicas
de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-
pedagdgico; Participar de atividades de qualificagéo proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua
prética profissional, buscando aperfeicoa-la; Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas do Orgdo Municipal de Educagdo. (Redag&o dada pela Lei n° 2682/2022).

TECNICO EM INFORMATICA:Atua em atividades de planejanenlo, coordenagdo, acomponhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimenlos e programas, ligados a area de informéatica. DESCRIGAO DETALHADA: -
Manter-se informado qugnto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam stender as necessidades de
hardware e de soitwares; - Participar do levantamenlo das necessidades de hordware e softwares; - Participar do
levsntamento das necessidades de treinamenlo no uso de hardware e sofiwares adequados; - Inslalar e reinstalor os
hardwares e softwares adquiridos, de acordo com a orientagdo recebida; - Auxiliar os usuérios de microcomputadores
na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, lais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de
aulomagéo de escrilério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentaCéo e de equipamentos e
periJéricos de microiniormatica, nos diversos setores publicos municipais: - Conectar, desconectar e remanejar os
hardwares do municipio para os locais publicos municipais indicados; - Fazer a limpeza e a manutengéo de maquinas e
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periféricos inslalados nos diversos setores da Preieitwa; - Deletar programas nocivos aos sisiemas utilizados na
Prefeitura; - Participar da criagéo e da revisdo de rotinas apoiadas na uilizagdo de microiniorméatica para a execugéo
das | arefas dos s e rv idore s ; - Participar da elaboragdo de especifcagdes técnicas para aquisicdo de hardwares e
solwmes; - Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos hardwares e sofwares utilizados; - Executor outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; - Dirigir veiculos leves, medianie
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; - Zelm pela conserttagdo, preservagéo e
manutencao do patrimdnio, equipamenlos e materiais de consumo do seu locol de trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executa semicos administrativos de planejarnenio burocratico de caréater especifco,
especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade, redige expediente administrativo. DESCRICAO
DETALHADA: - preenche fonnularios diversos, consuliando fontes de informagGes disponiveis, para possibilitar a
apresentacdo dos dados solicitados; - prepara a relagdo de pagamenlos efetuados, consultando documenlos e
anotacdes realizados, para facilitar o controle financeiro; - providencia pagamentos emiiindo cheques ou entregando
moeda corrente, para saldar obrigacdes assumidas; - executo atividades préprias de departamenlo de pessoal,
calculando folha de pagamenlo, efetuando regislros, preenchendo guias e demais documentos adins, para cumprir
dispositivos do legislagdo trabalhista; - arquiva cépia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados,
para permitir eyeniuais consultas e | evantame nto de infor macde s ; - realiza levanlamenlo do esloque de material
exislente, examinanclo regislros efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposi¢o; - confere o malerial
recebido, confrontando-o com dados contidos na requisiCéo, examinando-os, tesiando-os e regisirando—os, para
encaminha-los ao seior requisitanie ; - opera microcomputadores e maquinas simples de escritério, digitando textos,
fazendo célculos e tirando cépias xerogrrificas, para contribuir na execugéo dos semicos de rotina; - executo trabalhos
relativos & administracdo de material e palrimoénio, realizando levaniamento e fxando plaquelas, para propiciar o eielivo
controle dos bens exisienles; - executa alividades de rotina administrativa; - efetua semicos de digitagéo, célculos
aritméticos e matematicos complexos; - atua em rotinas de pessoal, fnancas e conlrole, de planejamento, de
manulencdo e suprimentos ou de outra &rea administrgtiva: - analisa documentos, prepara relatérios e planilhas gerais
de sua érea; - dirigir veiculos leves, ,Medianle autorizaC&o prévia, quando necessario.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISCA: Elabora e ministra atividades pré-desportivas, treinamentos de rendimento
de qualquer modalidade esportiva e paradesportiva, atividades ludicas e recreatiyas, atividades de academia, ginaslica,
jogos, danca e lutas, nas diversas manifestagées da cukura corporal. DESCRIGAO DETALHADA: - Elaborar e minislrar
atividades ladicas e recreativas para diversos eventos do Municipio; - Elaborar e ministrar atividades de academia,
ginaslica, jogos, danca e lutas, nas diversas manifesiagdes da cultura corporal; - Organizar e executar projelos
relacionados a atividade fisica e esporiiva, envolyendo criancas, jovens, adultos e 3'idade; - excepcionalmente minisirar
aulas e orienlar os professores da Educagéo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamen t a | nas Escolas Municipais :
- Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o seniimenlo de perlinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e laze4 das praticas corporais; - Contribuir para a
ampliacéo e a valorizagdo da utilizagéo dos espacos publicos de convivéncia que estimulem Alividade Fisica,/Prélicas
Corporais e sua imporidncia para a salde da populacéo; - Operm equipamenlos e sisiemos de inJtormtilica e outros,
quando aulorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades; - Ter inicialiva e conlribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas larefas; - Manler organizados, limpos e conservados
os materiois, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que esi&o sob sua responsabilidade ; - dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Executar outas atividades
correlaladas ao cargo e/ou delerminadas pelo superior imediaio.

ANEXO III - CRONOGRAMA

Publicac&o do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT 05/06/23
Prazo de Impugnacéo do Edital 06/06 a 12/06/23
Abertura de inscricdes, pela internet. 13/06/23
Inicio e término do periodo de inscricdo 13/06 a 12/07/23
Prazo para pagamento do boleto das inscricfes 13/07/23
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 13/07/23
Inicio e término dos pedidos de isen¢éo 13/06 a 16/06/23
Divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos 19/06/23
Prazo para recurso de pedido de isencéo indeferido 20/06 a 21/06/23
Divulgacao dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 24/06/23
Edital de DEFERIMENTO das inscricbes 18/07/23
Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscri¢cdes 19/07 a 20/07/23
Divulgacdo dos RECURSOS contra o resultado das inscricdes (se houver) 24/07/23
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 26/07/23
Data de Aplicagdo da PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA 30/07/23
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Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 31/07/23
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 01 a 02/08/23
Respostas dos recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 09/08/23
Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva 09/08/23
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 10/08/23
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 1l1a 14/08/23
Respostas dos recursos da Nota da Prova Obijetiva 17/08/23
Resultado da nota da prova objetiva apds recurso e nota da prova dissertativa 21/08/23
Divulgacao do gabarito preliminar da prova dissertativa 21/08/23
Prazo para recursos contra o gabarito da prova dissertativa 22 a 23/08/23
Respostas dos recursos do gabarito preliminar da prova dissertativa 28/08/23
Divulgacao do gabarito oficial da prova dissertativa 28/08/23
Edital de Convocacao para a Prova Préatica e Prova Didatica 29/08/23
Prova Prética e Prova didatica 10/09/23
Divulgacdo do Resultado preliminar da prova préatica e prova didatica 12/09/23
Prazo para recurso do resultado da prova préatica e prova didatica 13 a 14/09/23
Respostas dos recursos da prova prética e prova didatica 18/09/23
Divulgacao do resultado oficial da prova pratica e prova didéatica 18/09/23
Edital de Convocacao para a Prova de titulos 19/09/23
Prova de Titulos 25 a 26/09/23
Resultado da Prova de Titulos 02/10
Recurso do Resultado da Prova de Titulos 03 a 04/10/23
Resposta Recurso do Resultado da Prova Prova de Titulos 09/10/23
Edital de divulgacéo do Resultado da Classificacéo final 09/10/23
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacao final 10a11/10/23
Respostas dos recursos da Classificacao final 16/10/23
Divulgacdo da Homologacéo Final 17/10/23
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG
n° e CPF n°

, devidamente inscrito no cargo de
, DECLARO, nos termos

e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Quatro

Pontes-Pr (Edital de Concurso Publico n° 075/2023), que sou cidaddo(a) negro(a), nos termos

da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda),

pertencente a raga/etnia negra.

Quatro Pontes-Pr., de de 2023.

Assinatura do candidato
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Poder Executivo

Concurso Publico

MUNICIPIO DE QUATRO PONTES

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023 - EMPREGO PUBLICO
EDITAL 076/2023

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢cbes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cfes atinentes a matéria torna publico o presente Edital
gue estabelece as instrugdes para realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, de provas
e titulos para provimento do cargo de Médico Generalista Clinico Geral PMSF-1, regido pela
CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados
por meio de uma Comisséo especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e serdo realizadas na cidade de Quatro Pontes - Pr, em local e horério
a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Publico serdo publicados nos
enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br, Orgéo Oficial
Eletrdnico do Municipio e afixados no Pago Municipal até a homologacéao final do concurso. Os
atos de convocagéo serdo publicados no Orgédo Oficial Eletrénico do Municipio de Quatro
Pontes/Pr.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscri¢do implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagcdo das condi¢gfes do Processo Seletivo Publico, tais como aqui
se acham estabelecidas.

1.7 Seréa admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de até (05) cinco dias Uteis a contar da sua publicagédo, no periodo compreendido entre as 08:00
horas do primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicagéo,
a qual devera ser apresentada conforme orientagbes disponibilizadas no site
https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso Publico do Municipio de Quatro
Pontes/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
TAXA DE INSCRIGAO E SALARIO BASE.

REQUI§IT ﬁggﬁé TUR SALARIO TAXA
OSMINI N° DE NO BASE
CARGO Mos 1A VAGAS DA PROVAS INSC.
SEMAN PRO (R$)
AL
VA
CARGOS NIVEL SUPERIOR
Obijetiva,
Ta dissertati 100,00
Ensino Superior rd vae
Médico Generalista em Medicina e 40 o1 e R$ '?TOV& de
Clinico Geral - Registro no Orgédo Horas 18.000,00 + titulos.
PMSF-1 de Classe 20%
respectivo Insalubrida
de
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2.1 O cadastro reserva seré integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, que poder&o ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e
posterior nomeagéo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeagdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacao
médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do cadastro
permitir a aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados
candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagdo e nomeacdao, ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Emprego Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Emprego Publico, sendo todos os atos publicados no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em
numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nédo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao
namero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e
Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢g6es com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacdo deveré ser encaminhada via
SEDEX, postado impreterivelmente até 13 de julho de 2023 para a Central de Concursos da
FADCT - Processo Seletivo Publico - Prefeitura Municipal de Quatro Pontes (laudo médico) —
Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até 02 de maio
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de 2023, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé artigo 4°, §2°, do Decreto 9.508/18, e suas alteragdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da cépia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentacéo a
seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo
40, §2°, do Decreto 9.508/18, e suas alteragbes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo seréo
fornecidas cépias dessa documentacéao.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, nos enderegcos eletrdnicos da
https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br na ocasido da homologacdo das
inscricdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrénico, o qual tera previsdo no edital de homologacédo das inscricdes. Apos esse periodo,
ndo serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condigcdo de pessoa portadora de deficiéncia ndo
poderé arglir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotagéao,
reopcdo de vaga, reducdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribui¢cdes da funcéo.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as
condigbes especiais necessarias e a inscricdo serd processada como de candidato nédo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

3.2.8 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com
a Lei Municipal 2.507/2021. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente
aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo
IBGE.

3.2.9 A reserva de vagas referida no item 3.2.8 devera ser aplicada sempre que o niamero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do
percentual estabelecido resultar em namero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

3.2.10 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato de sua
inscricdo, deverdo encaminhar(anexar) no campo apropriado, declaracdo devidamente
assinada e com firma reconhecida, conforme anexo |V, atestando tal situagéo.

3.2.11 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.quatropontes.pr.gov.br/


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cace v 280

P4gina 50 de 75
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 50 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ Segunda-feira, 05 de Junho de 2023

3.2.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o niumero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.2.13Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere o inciso 3.2.10, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangfes cabiveis;

Il - Se candidato, & anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

3.2.140 candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado
para confirmar a situacdo declarada no ato da inscricdo perante a Comisséo de Avaliacdo de
Afrodescendente a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.2.150 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente e for aprovado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral por cargo.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverao se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas altera¢gBes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasiéo da realizagéo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
como que nao for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que
nao comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificagdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo
de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo sera demitido.
3.4 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacéo geral por cargo.
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3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagcao por cargo.

4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 As inscri¢cdes serdo:

4.1.1 Serda admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 13 de junho de 2023 e
23 horas e 59 minutos do dia 12 de julho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 A FADCT néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do
boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscrigédo.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel para impressédo logo apés o preenchimento da ficha
de inscrigéo.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de julho de 2023.
4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscrigéo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
https://fadct.selecao.net.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato & obtengéo desse documento.

4.3 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, no Pagco Municipal no horario das 08h30min as
11h00min e das 13h30min as 16h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscri¢ao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.
4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigcéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 Nao havera isencado total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excecao do
candidato que atender os requisitos constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — os
candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
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(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional; ou Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 13 de junho de 2023 até as
16h00min do dia 16 de junho de 2023, diretamente no site https://fadct.selecao.net.brno link
especifico para a solicitagdo da iseng@o da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscrigéo
regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isenc¢éao.

4.4.7.2 A solicitagdo do beneficio de isengcdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita
mediante o preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados

pessoais e ainda: i) comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto & FADCT, mediante inscri¢cao

no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008) ou ii)
Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,

entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Todas as
informacdes prestadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera publicado no dia 19 de
junho de 2023, as 19 horas, no endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do pedido de isencao se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado.
Periodo compreendido entre os dias 20 e 21 de junho de 2023.

4.4.7.5 A Comissao Executora do Processo Seletivo Publico procedera a analise dos pedidos
de reconsideragdo e publicard o resultado no dia 24 de junho de 2023, as 19 horas, nos
enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente
poderéa participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de
inscricdo prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de
sangdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcao das provas devera
indicar, na solicitagédo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 13
de julho 2023 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Processo Seletivo Publico - PREFEITURA DE QUATRO PONTES (laudo médico) — Caixa
Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem de
interesse da Administragéo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentacéo a
seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Concursos
da FADCT, coépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 13 de
julho de 2023, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com
a criancga no local de realizagao das provas.
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4.4.9.3 AFADCT néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas
cbpias dessa documentacao.

4.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada nos enderegos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br,
na ocasiao da divulgacao do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relagédo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrénico na forma informada no edital que divulgar a relagdo. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitagcdo de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da contratagdo.

4.4.10 Em virtude da alterac&o da data de realizacdo da prova objetiva fica estabelecido que os
candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo até a publicacdo desta, poderéo
solicitar a devolugéo dos valores da taxa de inscrigéo.

5. 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);
b)prova dissertativa: de carater eliminatério e classificatorio;

c)didatica: de carater eliminatério e classificatorio;

d) prova prética: de carater eliminatdrio e classificatério;

e) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Composicao do
Cargo .
Caderno Tipos de provas
CE |LP MAT | CG
Médico GeneralistaClinico Geral ESF-1 ieti i i
15 05 05 10 O'bjetlva, Dissertativa e
Titulos
6. DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
PROVA OBJETIVA
6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetdos constantes no Anexo | deste
edital.

6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questdes:
6.2.1 Para o cargo deste edital, serdo questdes conforme abaixo, com 04 alternativas (a, b, c,
d), possuindo apenas uma correta, com a valoragdo abaixo:

i) NIVEL SUPERIOR

Matéria N° de Questdes Valor das Questdes | Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
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Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matemética 05 2,0 10,00
Conhecimentos gerais 10 2,0 20,00
Total 35 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagédo rasurada ou
emendada ou campo de marcagéo nado preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

6.6.1 O candidato €, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova
objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de
prova possui a quantidade de questbes correta, havendo alguma divergéncia devera
imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacéo
posterior caso a mesma néo seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horério de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta
na Internet, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br, a partir da
data provavel de 26 de julho de 2023.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscri¢ao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade
ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal
valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de
janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forcas
Armadas ou Carteiras de ldentidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de
inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.quatropontes.pr.gov.br/


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cace v 280

P4gina 55 de 75
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 3> de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ Segunda-feira, 05 de Junho de 2023

6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagédo da
prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome conste
da lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.8.8 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova seréo fechados 20 minutos antes do
inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30
de julho de 2023.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos
serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgados na Internet, nos
enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos.
Os candidatos que ndo atingirem essa nota minima serao eliminados do concurso publico.

6.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario
fixado para o fechamento do portéo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizagdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

6.18.1 O caderno de provas, o qual ndo é objeto de corregdo sera incinerado apds a
homologacédo do resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcéo e
demais documentos administrativos.

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicard a eliminagdo automética do candidato.

6.21 N&ao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre o0s
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.
6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizac&o das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
6.22.3 A FADCT nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacédo antes do inicio das provas
para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior
exame grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacles referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagéo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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PROVA DISSERTATIVA

6.28 Para os cargos de nivel superior, no mesmo dia e no mesmo tempo previsto (item 6.9)para
prova objetiva haverd a aplicacdo da prova dissertativa que valera 90 pontos e abrangera os
contetdos de conhecimento especifico constantes no Anexo | deste edital.

6.28.1 Sera aplicada trés questdes dissertativas, valendo de 0,00 a 30,00 pontos cada,
totalizando 90,00 pontos.

6.28.2 Serao corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos classificados na prova
objetiva até 402 colocacao e os empatados nessa colocagao.

6.28.3 Na correcdo da prova discursiva serdo observados os seguintes critérios para cada
questdo: Coeréncia (progressao, articulagéo, informatividade, n&o-contradicdo): 6,0 (seis)
pontos; coesdo referencial e sequencial: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a modalidade
gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a proposta solicitada, ou seja, discorrer sobre o
tema proposto demonstrando conhecimento sobre o mesmo: 16,0 (dezesseis) pontos.

6.28.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que na prova discursiva:

i. Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo permitido na soma das
questdes, independente da nota obtida na prova objetiva;

ii. Ndo produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;

iii. Cujo texto ndo possuir entre 5 e 10 linhas;

iv. Nao estiver fundamentado em argumentos consistentes;

v. Cujo texto néo estiver redigido na modalidade escrita padréo da lingua portuguesa;

vi. Cujo texto for produzido em letra ilegivel.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliacéo de titulos serd aplicada para todos o cargo de Médico Generalista Clinico
Geral PMSF-1, valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na
prova objetiva.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Pé6s Graduacdo - lato sensu-|2,50 pontos cada |5,00

Especializacéo.
Curso de Po6s Graduagdo — stricto sensu-|5,00 pontos cada |5,00
Mestrado.
Curso de Po6s Graduagdo — stricto sensu-|10,00 pontos cada |10,00
Doutorado.

7.3 Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulado conforme edital de convocacao para entrega dos titulos.

7.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da
prova de titulos deverdo: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apoés
completado o preenchimento, anexar os documentos comprobatdrios dos titulos das 09h00min
do dia 25 de setembro de 2023 até as 23h59min do dia 26 de setembro de 2023 no
endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ird gerar um
comprovante de protocolo contendo a descrigdo dos documentos anexados. Apds esse periodo
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de entrega da documentacédo, ndo serd permitida a complementagdo de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocopias
simples, sendo que, caso necessario 0s mesmos poderdo ser confirmados em comparacéo
com o documento original no ato de nomeacao e posse do candidato, em virtude de aprovacao
e convocagao no concurso publico.

7.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio
dos documentos e a comprovagédo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de
total responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem
serdo fornecidas copias desses titulos.

7.5.3 Nao serédo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

7.5.4 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequéncia a eliminagéo do candidato.

7.6 Em nenhuma hipotese serao recebidos os documentos originais.

7.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrénica
que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicdo 40% e
empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) teréo a
prova dissertativa corrigida.

8.3 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.1 A nota final no processo seletivo (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas,
como segue abaixo:

9.1.1 Para o cargo de Médico Generalista Clinico Geral ESF-1, serd& NFC = (NFPO +
NFPD)/2 + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPD é a nota final da
prova dissertativa e NAT € a pontuacao obtida na avaliagdo de titulos.

9.2 Os candidatos serédo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no

concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou
afrodescendentes e tiverem suas inscricbes assim homologadas, se nado eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

11. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISSERTATIVA, DA PROVA
DE TiTULO E CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A nota da prova objetiva e dissertativa serd divulgada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br.

11.2 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos
sites https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br apenas dos candidatos que
foram aprovados na prova objetiva.

11.3 A classificagdo final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.bre www.quatropontes.pr.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrbnico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util
subsequente a realizacdo da prova objetiva.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia,
ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva
e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alterag6es/anulacdes de
gabaritos serdo divulgadas nos enderegcos eletrbnicos https://fadct.selecao.net.br e
www.quatropontes.pr.gov.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do
candidato para visualizar sua resposta.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da
divulgacgéo desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisérios, e suas respostas serdo visualizadas na area do candidato.

12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6.2 O recurso nédo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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12.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.6.5 Nao sera aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13. DO EMPREGO PUBLICO

13.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico de emprego publico, serdo
contratados na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos, com a relacao de
trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagéo trabalhista correlata,

conforme previsto na Lei n°® 664, 03 de abril de 2007.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio.

14.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal
o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade
do concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Quatro Pontes/Pr,
uma Unica vez.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser aprovado no Processo Seletivo Publico de EmpregoPublico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacfes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81°, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcéo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) n&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracdo prépria sobre essa condigéo;

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.quatropontes.pr.gov.br/


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cace v 280

Pégina 61 de 75
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 61 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ Segunda-feira, 05 de Junho de 2023

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em 6rgéo publico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do
Art. 8° da Lei n° 4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao.

16. DA CONTRATACAO

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas existentes serao
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocacgéo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores e regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a CONTRATACAO

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item 15,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasidao de sua convocacgao para admisséo, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a
funcéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a funcéo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condi¢cdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para admissdo, sera
submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de
pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto
para a fungdo, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados
nesta condicao.

16.9.1 Havendo necessidade de admissdo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a4 o critério
estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada
emprego ofertado neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicao de
pessoa portadora de deficiéncia, observada a pontuagdo minima de aprovagdo, bem como a
ordem classificatoria.
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16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada emprego
ofertado neste Edital, 01(uma) ser& preenchida por candidato inscrito na condi¢do de pessoa
afrodescendente, observada a pontuacdo minima de aprovacdo, bem como a ordem
classificatéria.

16.10 A Administracao da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacéao, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condi¢des estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condigdes.

16.12 A inexatiddo das declara¢gBes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo
ou contratacao.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial
Eletrdbnico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegos eletrbnicos
https://fadct.selecao.net.br e www.quatropontes.pr.gov.br até a homologacéo final do concurso.
17.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 99114-5241, ou via Internet, no endere¢o
eletrdnico https://fadct.selecao.net.br.

17.4 Nao serdo dadas por telefone informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o0s editais e os
comunicados a serem divulgados.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 apds dois anos, contados a partir da data
de publicagcdo da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, apés a homologacéao do resultado final, desde que aprovado. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seu
endereco.

17.7 Os casos omissos seréo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliagao
da Prefeitura Municipal.

17.8 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacédo deste edital, salvo se listada
nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo.

17.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de
outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correréo as expensas do
candidato.
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Quatro Pontes-Pr.,05 de junho de 2023.

Joéo Inacio Laufer
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES

1. Compreenséao e estruturagéo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica. 3. Emprego das
classes de palavras. 4. Formagao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposicdes e
das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgéo de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal
e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacédo dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da
crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

1. Operagdes com nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacg@es e inequacdes do 1° e do 2° graus. 3.
Exponenciais e equacdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. FungOes: conceito; tipos de funcdes. 6. Progressédo
Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de
comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de
tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matematica Financeira: razéo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto
simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; permutacao simples; arranjo simples; combinagdo simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS

NocGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educacao. Histéria do municipio de Quatro Pontes-
PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MEDICO GENERALISTA CLINICO GERAL ESF-1: Sistema Unico de Salde. Municipalizag&o da Saude. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengéo
Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS.
Politica Nacional de Promogéo de Saude. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Satde.
Vigilancia Epidemiolégica. Saude do Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsoria;

Normas de biosseguranca. Atengdo a saude da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengéo a vacinacdo e aos
problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do
perfil epidemiolégico e das estratégias de agéo para a promogéo, prevengéo e recuperacéo da salde. Planejamento e
programagdo em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagéo
compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo.
Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinério. Metabolismo e
endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengdo Basica. Atendimento as urgéncias de média e
baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINAGAODOCARGO: MEDICO GENERALISTA CLINICO GERAL PMSF-1

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher adulto e idoso; - Realizar consultas e procedimento na USF e,
quando necessario, no domicilio; - Realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencao
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; - Aliar a atuacéo clinica a
pratica da saude coletiva; - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento; - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - Indicar internagdes hospitalares; - Solicitar exames
complementares; - Verificar 6bitos; - Registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica - SIAB e no Sistema de
Informatica da Secretaria Municipal de Salde - todos os procedimentos realizados.

ANEXO III - CRONOGRAMA

Publicac&o do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT 05/06/23
Prazo de Impugnacéo do Edital 06/06 a 12/06/23
Abertura de inscricdes, pela internet. 13/06/23
Inicio e término do periodo de inscricdo 13/06 a 12/07/23
Prazo para pagamento do boleto das inscricdes 13/07/23
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 13/07/23
Inicio e término dos pedidos de isencéo 13/06 a 16/06/23
Divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos 19/06/23
Prazo para recurso de pedido de isencéo indeferido 20/06 a 21/06/23

ICP
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Divulgacado dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver)

24/06/23

Edital de DEFERIMENTO das inscricdes

18/07/23

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscricdes

19/07 a 20/07/23

Divulgacdo dos RECURSOS contra o resultado das inscrices (se houver) 24/07/23
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 26/07/23
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA 30/07/23
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 31/07/23
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 01 a 02/08/23
Respostas dos recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 09/08/23
Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva 09/08/23
Edital de divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 10/08/23
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 11a 14/08/23
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 17/08/23
Resultado da nota da prova objetiva apds recurso e nota da prova dissertativa 21/08/23
Divulgacao do gabarito preliminar da prova dissertativa 21/08/23
Prazo para recursos contra o gabarito da prova dissertativa 22 a 23/08/23
Respostas dos recursos do gabarito preliminar da prova dissertativa 28/08/23
Divulgacao do gabarito oficial da prova dissertativa 28/08/23
Edital de Convocacao para a Prova de titulos 19/09/23
Prova de Titulos 25 a 26/09/23
Resultado da Prova de Titulos 02/10
Recurso do Resultado da Prova de Titulos 03 a04/10/23
Resposta Recurso do Resultado da Prova Prova de Titulos 09/10/23
Edital de divulgacdo do Resultado da Classificacao final 09/10/23
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacéo final 10 a 11/10/23
Respostas dos recursos da Classificacéo final 16/10/23
Divulgacdo da Homologacéo Final 17/10/23

Brasil
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG
n° e CPF n°

, devidamente inscrito no cargo de
, DECLARO, nos termos

e sob as penas da lei, para fins de inscrigdo no Concurso Publico n° 02/2023 do Municipio de

Quatro Pontes-Pr (Edital de Concurso Publico n°® 076/2023), que sou cidaddo(&d) negro(a), nos
termos da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou

parda), pertencente a raca/etnia negra.

Quatro Pontes-Pr., de de 2023.

Assinatura do candidato
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Poder Executivo

Convocacao

Reuniao

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente - CMDCA do municipio de Quatro Pontes, no uso de suas
atribuicdes legais previstas na Lei Municipal n°® 2381/2020 e demais alteracgoes,
convoca a todos os Conselheiros Titulares e Suplentes e demais interessados
para reuniao extraordinaria a ser realizada no dia 07 de junho de 2023 (quarta-
feira), as 14:00 horas, na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social situada a Rua Sao Gabriel, 667, centro, Quatro
Pontes/PR., com a seguinte pauta:

e Deliberacao sobre projeto para alteragdo da Lei Municipal n® 2381/2020.

Solicitamos que na falta do Conselheiro Titular, este se encarregue de
comunicar o seu suplente, para que cada segmento posa se fazer representar.

Quatro Pontes, 05 de junho de 2023.

Odete Maria Riedel Laufer
Presidente do CMDCA de Quatro Pontes
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Poder Executivo

Leis, Decretos e Portarias
. 3.Pottaras

3. Portarias

PORTARIA N° 341/2023
DATA: 05 DE JUNHO DE 2023

SUMULA: CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢ées legais, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 92, Item II, letra “a”, da Lei
Orgdnica do Municipio e pelo §1° do Artigo 227, da Lei Municipal n° 1651/2015, de 13
de Julho de 2015.

RESOLVE

Conceder 07 (sete) dias de licenca para tratamento de satide, a servidora
Publica Municipal, JIANE GRASIELE PERIUS SPENGLER, ocupante do cargo em
comissdo de Diretora do Departamento de Ensino, no periodo de 03 de junho de 2023
a 09 de junho de 2023, atestado médico emitido pela Dra. Isandra Castellanos Badell,
CRM 49663/PR.

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 05 de junho de 2023.

JOAO INACIO LAUFER
PREFEITO
TIAGO FERNANDO HANSEL
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO
E GABINETE
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Poder Executivo

Prestacao de Contas
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescent

MUNICIPIO DE QUATRO PONTES .- FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
<Janeiro/Fevereiro 2023>

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 0 Bimestre %
@ ) (bla) © (c/a)

[RECEITAS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
RECEITAS CORRENTES
Receitas Patrimoniais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Penalidades Adm- LEI N° 8069/90 - ART. 214-ECA/EMDCA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS
Contrib.c leg. Entidades Govern. - ECA/FMDCA
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS
Contrib.e legados De Entidades Nao Govern - ECA/RMDCA
OUTRAS TRANSFERENCIAS
Cont.e Legados Endid.Govern.. ECA/FMDCA
Receitas Correntes Diversas- Aplicacoes Proprias 170.000,00 170.000,00 8.628,40 5.08% 8.62840 |  508% 161.371,60
RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS

Alienagdo de Bens Move

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias de Convénios
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Receitas de Capital Diversas
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IID) = (I +IT) 8.628,40 8.628.40
OPERACOES DE CREDITO /
REFINANCIAMENTO (V)
Operagdes de Crédito Inter
Mobili
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I + V)
DEFICIT (VD)
TOTAL (VID = (V + VD 8.628.40 8.628,40
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
Superdvit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS ESAS LIQUIDADAS SALDO A
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre | No Bimestre | AL€ o Bimestre % LIQUIDAR
@ (©) (H=(d+e) @ (/D (-g)

DESPESAS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 170.000,00 - 170.000.00 8.628.40 8.628.40 8.628,40 8.628.40 | 5.08% 161.371.60
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX)
AMORTIZACAO DA DIV. /
REFINANCIAMENTO (XT)
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Outras Dividas
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XID) = (X + XI) 170.000,00 - 170.000,00
SUPERAVIT (XIII)
TOTAL (XIV) = (XII + XIIT)

8.628,40 8.628,40 8.628.40 0,05 161.371,60
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Prestacao de Contas
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescent

MUNICIPIO DE QUATRO PONTES .- FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
<Margo/Abril 2023>

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 0 Bimestre %
@ ) (bla) © (c/a)

[RECEITAS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
RECEITAS CORRENTES
Receitas Patrimoniais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Penalidades Adm- LEI N° 8069/90 - ART. 214-ECA/EMDCA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS
Contrib.c leg. Entidades Govern. - ECA/FMDCA
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS
Contrib.e legados De Entidades Nao Govern - ECA/RMDCA
OUTRAS TRANSFERENCIAS
Cont.e Legados Endid.Govern.. ECA/FMDCA
Receitas Correntes Diversas- Aplicacoes Proprias 170.000,00 170.000,00 42.574,71 25,04% 4257471 | 2504% 127.425,29
RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS
Alienagdo de Bens Move

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias de Convénios
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Receitas de Capital Diversas
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IID) = (I +IT) 42.574,71 42.574.71
OPERACOES DE CREDITO /
REFINANCIAMENTO (V)
Operagdes de Crédito Inter
Mobili
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I + V)
DEFICIT (VD)
TOTAL (VID = (V + VD 42.574.71 4257471
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
Superdvit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais

D()TACA() CREDITOS D()TACAO DESPESAS EMPENHADAS ESAS LIQUIDADAS SALDO A
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Yo LIQUIDAR
«@ © (D=(d+e) ® @h ()
DESPESAS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 170.000,00 - 170.000,00 42.574,71 42.574,71 19.606,91 19.606.91 11,53% 150.393,09
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX)
AMORTIZACAO DA DIV. /
REFINANCIAMENTO (XT)
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Outras Dividas
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XID) = (X + XI) 170.000,00 - 170.000,00 42.574,71 42.574,71 19.606,91 19.606.91 0,12 150.393,09
SUPERAVIT (XIII)
TOTAL (XIV) = (XII + XIIT)
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. Diras________________________________|

Diarias

MUNICIPIO DE QUATRO PONTES
ESTADO DO PARANA

Atendendo ao Artigo 3° da Lei n° 1597/2015-CM e o Artigo 13 de Decreto n° 060/2019.

DIARIA CONCEDIDA EM:
MAIO | 2023 |
Numero: 049 ‘Beneficiério: JOAO INACIO LAUFER
Cargo ou Funcdo: PREFEITO
Destino: Curitiba — PR ‘ Periodo da viagem: 02/05/2023 a 04/05/2023 Valor R$: 2.506,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde participou da Cerimonia de
Assinatura da Ordem de Servicos de Engenharia de Sinalizacdo Viaria e Assinatura de Proposta de
Intengdo de Formalizacdo de Convénio para Municipalizacdo do Transito.

Numero: 050 ‘ Beneficiario: ADEMIR LUNKES
Cargo ou Funcdo: MOTORISTA
Destino: Londrina — PR ‘ Periodo da viagem: 05/05/2023 a 07/05/2023 Valor R$: 939,75

Finalidade (motivo da viagem): Conducao de atletas de Judé a cidade de Londrina — PR, para Cir-
cuito Paranaense Sub 9 e 11 — Etapa 1; Campeonato Paranaense Sub 18 e Campeonato Paranaense

Veteranos.

Nuimero: 051 ‘ Beneficiario: JULIANO WEST WALKER

Cargo ou Fungio: CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES COMUNITARIOS

Destino: Iracema do Oeste — PR ‘ Periodo da viagem: 05/05/2023 a 06/05/2023 Valor R$: 313,25

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Iracema do Oeste — PR, onde acompa-
nhou a equipe do voleibol Sub 17 para a Terceira Etapa da Copa Amizade de Voleibol.

Nuimero: 052 ‘Beneficiério: SILVIO WEISS
Cargo ou Funcdo: MOTORISTA
Destino: Iracema do Oeste — PR ‘ Periodo da viagem: 05/05/2023 a 06/05/2023 Valor R$: 626,50

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Iracema do Oeste — PR, onde conduziu a
equipe do voleibol Sub 17 para a Terceira Etapa da Copa Amizade de Voleibol.

Nuimero: 053 ‘Beneﬁciério: JOSE CARLOS MULLER
Cargo ou Funcdo: MOTORISTA

Destino: Sdo Miguel do Iguacu Periodo da viagem: 06/05/2023 a 07/05/2023 Valor R$: 626,50
— PR

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Sao Miguel do Iguacu — PR, onde con-
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duziu atletas de lutas para o Campeonato Brasileiro de Kickboxing.

Numero: 054 ‘Beneficiério: JOAO INACIO LAUFER
Cargo ou Funcao: PREFEITO
Destino: Curitiba — PR ‘ Periodo da viagem: 08/05/2023 a 10/05/2023 Valor R$: 2.506,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde participou de reunides com os
Deputados Estaduais Gugu Bueno e Marcel Micheletto, na Secretaria de Cultura e Esportes, Secre-
taria de Educacéo e operagdo de crédito dos barracoes.

Numero: 055 ‘Beneﬁciério: DAVI JOSE NICARETTA BOUFLEUHER
Cargo ou Funcao: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Destino: Curitiba — PR ‘ Periodo da viagem: 08/05/2023 a 10/05/2023 Valor R$: 2.192,50

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde participou de reunides com os
Deputados Estaduais Gugu Bueno e Marcel Micheletto, na Secretaria de Cultura e Esportes, Secre-
taria de Educacdo e operacdo de crédito dos barracdes.

Nuamero: 056 ‘Beneﬁciério: CLEUNICE MAJOLO
Cargo ou Funcao: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES
Destino: Curitiba — PR ‘ Periodo da viagem: 08/05/2023 & 10/05/2023 Valor R$: 2.192,50

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde participou de reunides com os
Deputados Estaduais Gugu Bueno e Marcel Micheletto, na Secretaria de Cultura e Esportes, Secre-
taria de Educacdo e operacao de crédito dos barracdes.

Nuimero: 057 Beneficiario: CLEUSA ANA MATIAS

Cargo ou Funcao: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Destino: Francisco Beltrao — Periodo da viagem: 09/05/2023 a 12/05/2023 Valor R$: 1.879,50
PR

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Francisco Beltrdo — PR, onde participou do Curso
Fase Interna — Os Instrumentos de Planejamento e Contratagdo (ETP, TR, PCA) na Nova Lei de
Licitagbes na Prdtica.

Numero: 059 ‘ Beneficiario: LEILA CRISTINA DARONCH ADAMS
Cargo ou Funcdo: PROFESSORA
Destino: Curitiba — PR ‘ Periodo da viagem: 16/05/2023 a 19/05/2023 Valor R$: 2.631,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde participou do Férum Estadual
Ordindrio Undime 2023 e Evento de Socializa¢do dos Resultados da Avaliagcdo de Fluéncia Leito-
ra — NCPM 2023.

‘Nl.'lrnero: 060 ‘Beneﬁciério: ELIANE MARIA KLEIN BIESDORF
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Cargo ou Funciio: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Destino: Curitiba — PR ‘ Periodo da viagem: 16/05/2023 a 19/05/2023 Valor R$: 2.631,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde participou do Férum Estadual
Ordindrio Undime 2023 e Evento de Socializag¢do dos Resultados da Avaliagcdo de Fluéncia Leito-
ra— NCPM 2023.

Ntimero: 061 ‘ Beneficiario: SIRLEI ADELAIDE WEISSHEIMER NYLAND WICKERT
Cargo ou Funcao: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Destino: Curitiba — PR ‘ Periodo da viagem: 16/05/2023 a 19/05/2023 Valor R$: 2.631,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde participou do curso 2° Con-
gresso Nacional de Controle da Administragcdo Publica.

Numero: 062 ‘Beneﬁciério: JULIANO LANG
Cargo ou Funcao: CONTADOR
Destino: Curitiba — PR ‘ Perfodo da viagem: 16/05/2023 & 19/05/2023 Valor R$: 2.631,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde participou do curso 2° Con-
gresso Nacional de Controle da Administragdo Publica.

Numero: 063 ‘Beneﬁciério: SILVIO WEISS

Cargo ou Funcdo: MOTORISTA

Destino: Terra Roxa — PR ‘ Periodo da viagem: 19/05/2023 a 21/05/2023 Valor R$ 1.253,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Terra Roxa — PR, onde conduziu atletas
e comissdo do colégio para e durante os 69° Jogos Escolares do Parana.

Numero: 064 ‘ Beneficiario: ALEXSANDRO HENZ

Cargo ou Fungdo: Chefe da Divisdo de Organizagdo de Eventos Esportivos

Destino: Terra Roxa — PR ‘ Periodo da viagem: 19/05/2023 a 21/05/2023 Valor R$ 626,50

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Terra Roxa — PR, onde acompanhou
atletas de futsal feminino durante os 69° Jogos Escolares do Parana.

Numero: 065 ‘ Beneficiario: JULIANO WEST WALKER

Cargo ou Fungdo: Chefe da Divisdo de Esportes Comunitarios

Destino: Terra Roxa — PR ‘ Periodo da viagem: 19/05/2023 a 21/05/2023 Valor R$ 626,50

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Terra Roxa — PR, onde acompanhou
atletas de voleibol feminino e masculino durante os 69° Jogos Escolares do Parana.

Numero: 066 ‘ Beneficiario: EDEVALDO MOURA DOS SANTOS

Cargo ou Fungdo: Chefe da Divisdo de Esportes de Rendimento
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Destino: Terra Roxa — PR ‘ Periodo da viagem: 19/05/2023 a 21/05/2023 Valor R$ 626,50

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Terra Roxa — PR, onde acompanhou
atletas de futsal masculino durante os 69° Jogos Escolares do Parana.

Nimero: 067 ‘Beneﬁciério: GUSTAVO VINICIUS MULLER

Cargo ou Fungdo: Chefe da Divisao de Politica Desportiva para Idosos

Destino: Terra Roxa — PR ‘ Periodo da viagem: 21/05/2023 a 23/05/2023 Valor R$ 626,50

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Terra Roxa — PR, onde acompanhou
atletas de Ténis de Mesa e Atletismo feminino e masculino durante os 69° Jogos Escolares do Para-
na.

Ntdmero: 068 ‘ Beneficiario: DAVI JOSE NICARETTA BOUFLEUHER
Cargo ou Fungdo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Destino: Foz do Iguacu — PR ‘ Periodo da viagem: 22/05/2023 a 25/05/2023 Valor R$ 2.631,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Foz do Iguacu — PR, a fim de participar
do 6° Congresso Sul-americano de Residuos Solidos e Sustentabilidade — 6° CONRESOL.

Numero: 069 ‘ Beneficiario: ROSA MARIA SULZBACH

Cargo ou Fungdo: Diretora do Departamento de A¢cao Ambiental

Destino: Foz do Iguagcu — PR ‘ Periodo da viagem: 22/05/2023 a 25/05/2023 Valor R$ 2.631,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a cidade de Foz do Iguacu — PR, a fim de participar
do 6° Congresso Sul-americano de Residuos Sélidos e Sustentabilidade — 6° CONRESOL.
Obs: viagem realizada com o Secretdrio.

Numero: 070 ‘Beneﬁciério: VIVIANE PLETSCH

Cargo ou Funcdo: CHEFE DA DIVISAO DE GABINETE

Destino: Foz do Iguacu — PR ‘ Periodo da viagem: 24/05/2023 a 25/05/2023 Valor R$ 877,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Foz do Iguacu — PR, onde participou de reunides
na ITAIPU Binacional, relacionados a solicitacdao de patrocinio para eventos do Municipio (31 anos
de Quatro Pontes) e tratar de assuntos sobre projetos e programas da Cultura.

Obs: viagem realizada com a Secretdria de Cultura e Esportes.

Numero: 071 ‘Beneﬁciério: CLEUNICE MAJOLO

Cargo ou Funcdo: Secretaria Municipal de Cultura e Esportes

Destino: Foz do Iguagu — PR ‘ Periodo da viagem: 24/05/2023 a 25/05/2023 Valor R$ 877,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Foz do Iguacu — PR, onde participou de reunides
na ITAIPU Binacional, relacionados a solicitacao de patrocinio para eventos do Municipio (31 anos
de Quatro Pontes) e tratar de assuntos sobre projetos e programas da Cultura.
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Nuamero: 072 ‘Beneﬁciério: MANFREDO KUNS

Cargo ou Funcao: MOTORISTA

Destino: Foz do Iguacu — PR ‘ Periodo da viagem: 24/05/2023 a 25/05/2023 Valor R$ 877,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Foz do Iguacu — PR, onde participou de reunides
na ITAIPU Binacional, relacionados a solicitacao de patrocinio para eventos do Municipio (31 anos
de Quatro Pontes) e tratar de assuntos sobre projetos e programas da Cultura.

Obs: viagem realizada com a Secretdria de Cultura e Esportes.

Numero: 073 ‘Beneﬁciério: JOAO INACIO LAUFER
Cargo ou Fungdo: PREFEITO
Destino: Curitiba — PR ‘ Periodo da viagem: 29/05/2023 a 01/06/2023 Valor R$ 3.759,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde tratou de assuntos de interes-
ses do municipio no Gabinete Parlamentar do Deputado Federal Sérgio Souza e no Gabinete Parla-
mentar do Deputado Estadual Marcel Henrique Micheletto, participar da cerimdnia de lancamento
de Projeto Trilhando pelo Parana e visitar a SEDU.

Nuamero: 074 ‘Beneﬁciério: CLEUNICE MAJOLO

Cargo ou Funcao: Secretdria Municipal de Cultura e Esportes

Destino: Curitiba — PR ‘ Periodo da viagem: 29/05/2023 & 01/06/2023 Valor R$ 2.631,00

Finalidade (motivo da viagem): Deslocamento a Curitiba — PR, onde participou da reunido tematica
acerca da Lei Complementar n° 195/2022 — Lei Paulo Gustavo, da ceriménia de lancamento de
Projeto Trilhando pelo Paran e retirada de Kit Esportivo.

Quatro Pontes, 05 de junho de 2023

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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